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Gemeinsam schaffen wir Räume, in denen jedes Kind 
und jeder Jugendliche geschützt, gesund und 
voller Zuversicht wachsen kann, damit Vielfalt gelingt 
und Chancen lebendig werden.

Unser Auftrag:
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Herzlich willkommen in unserem Jahresbericht!

Das Jahr 2024 war für uns von vielen Veränderun-
gen geprägt: Kolleg:innen mussten uns verlassen 
und Projektgelder sind weggebrochen. Gleichzei-
ǝƎ ŘǳǊƊŜƴ ǿƛǊ ǿƛŜŘŜǊ ǾƛŜƭŜ ƧǳƴƎŜ bŀŎƘǿǳŎƘǎǘŀ-
ƭŜƴǘŜ ƪŜƴƴŜƴƭŜǊƴŜƴΣ ŘƛŜ ōŜƛ ǳƴǎ ŜƛƴƎŜǎǝŜƎŜƴ ǎƛƴŘΣ 
ƪƻƴƴǘŜƴ ǳƴǎ Ȋǳ ǿƛŎƘǝƎŜƴ ¢ƘŜƳŜƴ Ƴƛǘ ǾƛŜƭŜƴ ƛƴǘŜ-
ǊŜǎǎƛŜǊǘŜƴ CŀŎƘƪǊŅƊŜƴ ŀǳǎǘŀǳǎŎƘŜƴΣ ƘŀōŜƴ ŜƛƴŜƴ 
ƴŜǳŜƴ .ŜǊŜƛŎƘ ŦǸǊ mũŜƴǘƭƛŎƘƪŜƛǘǎŀǊōŜƛǘ ƛƴ ŘŜǊ DŜ-
ǎŎƘŅƊǎǎǘŜƭƭŜ ƎŜǎŎƘŀũŜƴΣ ƴŜǳŜ tǊƻƧŜƪǘŜ ƎŜǎǘŀǊǘŜǘ 
und die größte bisher erreichte Spendensumme 
ŘǳǊŎƘ ǳƴǎŜǊŜƴ tŀǊǘƴŜǊ ·[9¢L· YƛŘǎ ŜǊƘŀƭǘŜƴΦ 5ŀŦǸǊ 
sind wir unglaublich dankbar.

Lƴ ŘƛŜǎŜƳ WŀƘǊŜǎōŜǊƛŎƘǘ ƳǀŎƘǘŜƴ ǿƛǊ ƎŜƳŜƛƴǎŀƳ 
mit euch zurückblicken auf ein Jahr voller Ver-
ŀƴǎǘŀƭǘǳƴƎŜƴΣ tǊƻƧŜƪǘŜ ǳƴŘ bŜǘȊǿŜǊƪǘǊŜũŜƴ ǳƴŘ 
ŜǳŎƘ ƳƛǘƴŜƘƳŜƴ ƛƴ ŘƛŜ ǿƛŎƘǝƎǎǘŜƴ aŜƛƭŜƴǎǘŜƛƴŜ 
unserer Arbeit. 

Vielen Dank, dass ihr Teil des transfer-Kosmos seid!

Euer

Oliver Schmitz

DŜǎŎƘŅƊǎŦǸƘǊǳƴƎ ōŜƛ ǘǊŀƴǎŦŜǊ ŜΦ±Φ

1 Vorwort

1  Vorwort
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2  Der Verein

¦ƴǎŜǊ ±ŜǊŜƛƴǎȊƛŜƭ ƛǎǘ ŜǎΣ ƧǳƴƎŜ aŜƴǎŎƘŜƴ ōŜƛ ŜƛƴŜƳ ƎŜƭƛƴƎŜƴŘŜƴ !ǳŦǿŀŎƘǎŜƴ Ȋǳ ǳƴǘŜǊǎǘǸǘȊŜƴΦ 5ŀōŜƛ ǎŜǘ-
ȊŜƴ ǿƛǊ ǳƴǎ ŘŀŦǸǊ ŜƛƴΣ ŜƛƴŜ DŜǎŜƭƭǎŎƘŀƊ Ȋǳ ŦǀǊŘŜǊƴΣ ƛƴ ŘŜǊ ±ƛŜƭŦŀƭǘΣ /ƘŀƴŎŜƴƎƭŜƛŎƘƘŜƛǘ ǳƴŘ Lƴƪƭǳǎƛƻƴ ǎŜƭōǎǘ-
ǾŜǊǎǘŅƴŘƭƛŎƘ ǎƛƴŘΦ aƛǘ ǳƴǎŜǊŜƴ ǾƛŜƭŦŅƭǝƎŜƴ tǊƻƧŜƪǘŜƴΣ ǎǘŀǊƪŜƴ bŜǘȊǿŜǊƪŜƴ ǳƴŘ ŘǳǊŎƘ ŘƛŜ vǳŀƭƛŬȊƛŜǊǳƴƎ Ǿƻƴ 
ǳƴŘ ½ǳǎŀƳƳŜƴŀǊōŜƛǘ Ƴƛǘ ŜƴƎŀƎƛŜǊǘŜƴ CŀŎƘƪǊŅƊŜƴ ǎŎƘŀũŜƴ ǿƛǊ ƴŀŎƘƘŀƭǝƎŜ {ǘǊǳƪǘǳǊŜƴ ǳƴŘ ǇǊŅǾŜƴǝǾŜ 
!ƴƎŜōƻǘŜΣ ŘƛŜ ƧǳƴƎŜƴ aŜƴǎŎƘŜƴ ƘŜƭŦŜƴΣ ƎŜǎǳƴŘΣ ǎŜƭōǎǘōŜǿǳǎǎǘ ǳƴŘ ƎŜǎŎƘǸǘȊǘ ŀǳŦȊǳǿŀŎƘǎŜƴΦ

DŜƳŜƛƴǎŀƳ ŀǊōŜƛǘŜƴ ǿƛǊ ŘŀǊŀƴΣ ŜƛƴŜ ½ǳƪǳƴƊ Ȋǳ ƎŜǎǘŀƭǘŜƴΣ ƛƴ ŘŜǊ ŀƭƭŜ ƧǳƴƎŜƴ aŜƴǎŎƘŜƴ ŘƛŜ ¦ƴǘŜǊǎǘǸǘ-
ȊǳƴƎ ŬƴŘŜƴΣ ŘƛŜ ǎƛŜ ōǊŀǳŎƘŜƴΣ ǳƳ ƛƘǊ ǾƻƭƭŜǎ tƻǘŜƴȊƛŀƭ Ȋǳ ŜƴǜŀƭǘŜƴΦ

Unsere Angebote tragen dazu 
ōŜƛΣ CŀŎƘƪǊŅƊŜΣ ŘƛŜ Ƴƛǘ YƛƴŘŜǊƴ 
und Jugendlichen arbeiten, zu 
ǾŜǊƴŜǘȊŜƴ ǳƴŘ ƛƘǊŜ vǳŀƭƛŬƪŀǝƻ-
nen zu stärken!

Als kompetenter Projektpartner 
verbinden wir verschiedene Ak-
teure aus der Jugend-, Sozial- 
und Bildungsarbeit, um gemein-
ǎŀƳ DǊƻǖŀǊǝƎŜǎ Ȋǳ ōŜǿŜƎŜƴΗ

5ǳǊŎƘ tǊƻƧŜƪǘǎǘǊǳƪǘǳǊŜƴΣ bŜǘȊǿŜǊ-
ke und Veranstaltungen unterstüt-
ȊŜƴ ǿƛǊ ŀƴŘŜǊŜ hǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴŜƴΣ 
CŀŎƘƪǊŅƊŜ ǳƴŘ 9ƘǊŜƴŀƳǘƭƛŎƘŜ Řŀ-
bei, ihre Arbeit erfolgreich zu ge-
stalten und weiterzuentwickeln!

2 Der Verein

Anschieben. Matchen. Managen.
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9ƛƴ ȊŜƴǘǊŀƭŜǎ ¢ƘŜƳŀ ŘŜǊ ƭŜǘȊǘƧŅƘǊƛƎŜƴ ±ŜǊǎŀƳƳ-
ƭǳƴƎ ǿŀǊ ŘƛŜ ƴŀŎƘƘŀƭǝƎŜ !ǳǎǊƛŎƘǘǳƴƎ ǳƴǎŜǊŜǎ ±ŜǊ-
ŜƛƴǎΦ 5ƛŜ aƛǘƎƭƛŜŘŜǊ ǎǇǊŀŎƘŜƴ ǎƛŎƘ ƪƭŀǊ ŘŀŦǸǊ ŀǳǎΣ 
die begonnene Konsolidierung fortzuführen. Ziel 
ist es, unsere Strukturen zu verschlanken und ins-
ōŜǎƻƴŘŜǊŜ ŘƛŜ ƭŀǳŦŜƴŘŜƴ YƻǎǘŜƴ ς Ŝǘǿŀ ŦǸǊ aƛŜǘŜ 
und Personal ñ zu senken. Diese Entscheidung 
ǿŀǊ ƪŜƛƴ ƭŜƛŎƘǘŜǊΣ ŀōŜǊ Ŝƛƴ ƴƻǘǿŜƴŘƛƎŜǊ {ŎƘǊƛǧΣ 
ǳƳ ƭŀƴƎŦǊƛǎǝƎ ƳŜƘǊ wŀǳƳ ŦǸǊ Řŀǎ Ȋǳ ǎŎƘŀũŜƴΣ 
worum es uns wirklich geht: unsere inhaltliche 
Arbeit, unsere Projekte und unsere Wirkung.

Mitglied werden & Mitgestalten!

±ŜǊŜƛƴŜ ƭŜōŜƴ Ǿƻƴ ƛƘǊŜƴ aƛǘƎƭƛŜŘŜǊƴΦ !ƪǘǳŜƭƭ ȊŅƘƭǘ 
ǳƴǎŜǊ ±ŜǊŜƛƴ рф ŀƪǝǾŜ aƛǘƎƭƛŜŘŜǊΣ ŘƛŜ ǳƴǎ ƛŘŜŜƭ 
ƻŘŜǊ ƎŀƴȊ ǇǊŀƪǝǎŎƘ ōŜƛ ŘŜǊ ±ŜǊǿƛǊƪƭƛŎƘǳƴƎ ǳƴǎŜ-
ǊŜǊ ±ŜǊŜƛƴǎȊƛŜƭŜ ǳƴǘŜǊǎǘǸǘȊŜƴΦ ¦ƴǎŜǊŜ aƛǘƎƭƛŜŘŜǊ 
ƘŀōŜƴ ǳƴǘŜǊǎŎƘƛŜŘƭƛŎƘŜ aǀƎƭƛŎƘƪŜƛǘŜƴΣ Řŀǎ ²ƛǊ-
ken des Vereins mitzugestalten: zum Beispiel über 
Engagement in laufenden Projekten, die Entwick-
ƭǳƴƎ ŜƛƎŜƴŜǊ tǊƻƧŜƪǝŘŜŜƴ ǳƴŘ ƛƳ wŀƘƳŜƴ Ǿƻƴ 
²ƛǎǎŜƴǎǘǊŀƴǎŦŜǊ ǳƴŘ ²ŜƛǘŜǊƎŀōŜ Ǿƻƴ 9ȄǇŜǊǝǎŜƴΦ 

Gemeinsam durch Veränderung ó

Rückblick auf die Mitgliederversammlung 

und die Entwicklungen im Jahr 2024:

!Ƴ ноΦ bƻǾŜƳōŜǊ нлнп ƪŀƳŜƴ нм aƛǘƎƭƛŜŘŜǊ 
ǳƴǎŜǊŜǎ ±ŜǊŜƛƴǎ ȊǳǊ ƻŶȊƛŜƭƭŜƴ aƛǘƎƭƛŜŘŜǊǾŜǊ-
ǎŀƳƳƭǳƴƎ ȊǳǎŀƳƳŜƴ ς Ŝƛƴ ǿƛŎƘǝƎŜǊ aƻƳŜƴǘ 
ŘŜǊ .ŜƎŜƎƴǳƴƎΣ wŜƅŜȄƛƻƴ ǳƴŘ ƎŜƳŜƛƴǎŀƳŜƴ 
²ŜƛŎƘŜƴǎǘŜƭƭǳƴƎ ŦǸǊ нлнрΦ bŜōŜƴ ŘŜƳ ŦƻǊƳŀ-
ƭŜƴ wǸŎƪōƭƛŎƪ ŀǳŦ Řŀǎ ǾŜǊƎŀƴƎŜƴŜ DŜǎŎƘŅƊǎƧŀƘǊ 
ǿǳǊŘŜƴ ȊŜƴǘǊŀƭŜ 9ƴǘǎŎƘŜƛŘǳƴƎŜƴ ŦǸǊ ŘƛŜ ½ǳƪǳƴƊ 
ƎŜǘǊƻũŜƴΦ 5ŜǊ WŀƘǊŜǎŀōǎŎƘƭǳǎǎ нлнп ǿǳǊŘŜ ƛƴ 
IǀƘŜ Ǿƻƴ πнΦотпΣпл ϵ ŦŜǎǘƎŜǎǘŜƭƭǘΣ Řŀǎ ±ŜǊŜƛƴǎǾŜǊ-
ƳǀƎŜƴ ȊǳƳ {ǝŎƘǘŀƎ омΦ 5ŜȊŜƳōŜǊ нлнп ōŜǘǊǳƎ 
ууΦспфΣнт ϵΦ 5ŜǊ ±ƻǊǎǘŀƴŘ ǿǳǊŘŜ ŜƛƴǎǝƳƳƛƎ Ŝƴǘ-
lastet ñ ein deutliches Zeichen der Anerkennung 
für die verantwortungsvolle Arbeit im zurücklie-
genden Jahr.

!ǳŎƘ ŀǳǖŜǊƘŀƭō ŘŜǊ aƛǘƎƭƛŜŘŜǊǾŜǊǎŀƳƳƭǳƴƎ ǿŀǊ 
das Jahr geprägt von Austausch, Zusammenarbeit 
und Weiterentwicklung. Der Vorstand, bestehend 
ŀǳǎ Wŀƴŀ tƛŜǇŜǊΣ !ƴŘǊŜŀǎ wƻǎŜƭƭŜƴΣ WǳŘƛǘƘ {ŎƘŅŦŜǊπ
CŜƭŘƘƻũΣ .ƛƎƎƛ IŅƎŜƳŀƴƴ ǳƴŘ ²ƻƭŦƎŀƴƎ {ŎƘƛŜ-
Ƴŀƴƴ ǘǊŀŦ ǎƛŎƘ ŦǸƴŦ aŀƭ ŘƛƎƛǘŀƭ Ƴƛǘ ŘŜǊ DŜǎŎƘŅƊǎ-
ŦǸƘǊǳƴƎΣ ǳƳ ƎŜƳŜƛƴǎŀƳ ŀƴ ŘŜǊ ½ǳƪǳƴƊ ŘŜǎ 
Vereins zu arbeiten, Entwicklungen zu besprechen 
ǳƴŘ IŜǊŀǳǎŦƻǊŘŜǊǳƴƎŜƴ ŀƪǝǾ ŀƴȊǳƎŜƘŜƴΦ

Wie in jedem lebendigen Verein gab es auch im 
aƛǘƎƭƛŜŘŜǊƪǊŜƛǎ .ŜǿŜƎǳƴƎΥ 5ǊŜƛ aƛǘƎƭƛŜŘŜǊ ǾŜǊ-
abschiedeten sich zum Jahresende. Für ihr Enga-
ƎŜƳŜƴǘ ǎŀƎŜƴ ǿƛǊ ƘŜǊȊƭƛŎƘŜƴ 5ŀƴƪΦ DƭŜƛŎƘȊŜƛǝƎ 
ŘǳǊƊŜƴ ǿƛǊ ƛƳ wŀƘƳŜƴ ŘŜǊ ±ŜǊǎŀƳƳƭǳƴƎ ŦǸƴŦ 
ƴŜǳŜ aƛǘƎƭƛŜŘŜǊ ǿƛƭƭƪƻƳƳŜƴ ƘŜƛǖŜƴΦ LƘǊ ŦǊƛǎŎƘŜǊ 
.ƭƛŎƪΣ ƛƘǊŜ 9ƴŜǊƎƛŜ ǳƴŘ ƛƘǊŜ LŘŜŜƴ ōŜǊŜƛŎƘŜǊƴ 
unseren Verein und zeigen: Wir wachsen weiter! 
Wir wachsen nicht nur zahlenmäßig, sondern auch 
ƛƴ ǳƴǎŜǊŜǊ ±ƛŜƭŦŀƭǘ ǳƴŘ ǳƴǎŜǊŜƳ aƛǘŜƛƴŀƴŘŜǊΦ

²ƛǊ ŦǊŜǳŜƴ ǳƴǎ ǸōŜǊ ƧŜŘŜǎ ƴŜǳŜ aƛǘƎƭƛŜŘΦ ²Ŝƴƴ 
ƛƘǊ ŀƭǎƻ ŀǳŎƘ ŀǳŦ ŘŜǊ {ǳŎƘŜ ƴŀŎƘ ŜƛƴŜǊ aƛǘƎƭƛŜŘ-
ǎŎƘŀƊ ƛƴ ŜƛƴŜƳ ±ŜǊŜƛƴ ǎŜƛŘΣ ƛƴ ŘŜƳ ƛƘǊ ŜǳŎƘ 
ŜƛƴōǊƛƴƎŜƴ ƪǀƴƴǘ ǳƴŘ ƛƴ ŘŜƳ ŜǳǊŜ LŘŜŜƴ ŜŎƘǘŜ 
Veränderungen bewirken können, seid ihr bei uns 
ƎŜƴŀǳ ǊƛŎƘǝƎΗ ²ŜǊ ǎƛŎƘ ŦǸǊ ŜƛƴŜ aƛǘƎƭƛŜŘǎŎƘŀƊ 
interessiert, kann hierzu mehr auf der Website er-
fahren und sich jederzeit bei unserem Büroteam 
melden! 

aŜƘǊ LƴŦƻǎ ȊǳǊ aƛǘƎƭƛŜŘǎŎƘŀƊΥ 
www.transfer-ev.de/der-verein/#mitglieder

tΦ{Φ .ŜǊŜƛǘǎ ǎŜƛǘ ŘŜǊ aƛǘƎƭƛŜŘŜǊǾŜǊǎŀƳƳƭǳƴƎ нлмп 
ƪǀƴƴŜƴ ŀǳŎƘ hǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴŜƴ ŀƭǎ ǇŀǎǎƛǾŜ CǀǊŘŜǊ-
ƳƛǘƎƭƛŜŘŜǊ aƛǘƎƭƛŜŘ ƛƴ ǳƴǎŜǊŜƳ ±ŜǊŜƛƴ ǿŜǊŘŜƴΦ 
Wir freuen uns auf euch!

3  Büro und Team

http://www.transfer-ev.de/der-verein/#mitglieder
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�'���•���Z���L�•�����Œ�]���Z�š���î�ì�î�ð
transfer e.V.�í�ì �í�í

Das Jahr 2024 startete für transfer e.V. mit eini-
gen personellen Veränderungen. Aufgrund der 
Haushalts- und Projektlage sowie dem Ende der 
�&�‚�Œ�����Œ�µ�v�P���À�}�v���'�h�d�����Z���h�&�����µ�Œ���Z�����]�������µ�v�����•�Ì���v-
�š�Œ���o�����(�º�Œ���P���•�µ�v���Z���]�š�o�]���Z�������µ�E�o���Œ�µ�v�P���~���•�P���•���Á���Œ���v��
�Á�]�Œ���P���Ì�Á�µ�v�P���v���µ�v�•���Œ���d�����u���Ì�µ���À���Œ�l�o���]�v���Œ�v�X���:���v�]�v����
���Z���v�����Œ�]�U���,���]�l�����K�Z�Œ�v���}�Œ�(�U���d���v�i�����^���o�l�}�Á�•�l�]���µ�v����
Linda Weyel haben uns zum Jahresende 2023 ver-
lassen müssen. Durch ein neues Projekt konnten 
wir Linda Weyel jedoch im Frühjahr 2024 wieder 
zurückgewinnen und haben schlussendlich mit 
���]�v���u���d�����u�����µ�•���]�v�•�P���•���u�š���í�õ���W���Œ�•�}�v���v�U�����]�����]�v��
�d���]�o�Ì���]�š���}�����Œ���s�}�o�o�Ì���]�š���P�����Œ�����]�š���š���Z�������v�U���À�]���o�Ì���Z�o�]�P����
Projekte in unserem schönen Büro am Wiener 
Platz in Köln umgesetzt. 

3 Büro und Team

�'���•���Z���L�•�(�º�Z�Œ�µ�v�P�W��Oliver Schmitz
�^�š���o�o�À�X���'���•���Z���L�•�(�º�Z�Œ�µ�v�P��(Mai-Dezember 2024): 
Angelina Bänsch
Bereichsleitung: 
�^���v���Œ�������v�����Œ�•�U���E�]�v�����&���•�Ÿ�v�P�U���D�]���Z���o���Z�}���À���Œ
Projektmanagement: 
�W���š���Œ���D���v�v���U���^�š���(���v���^���Z���(���Œ�U��
Lisa Schumacher (ab März 2024)
Projektmitarbeit: 
�Z�µ�š�Z�������v�v���u���v�v�U�����]�o�•���Z�����u�•�]�Ì�U��
�Z�}�•���Œ�]�����W�]���}�v���U���>�]�v�������t���Ç���o�U���s���Œ�}�v�]�l�����z���Œ
Buchhaltung/Verwaltung: Stefani Grimm
�/�d�l�s���Œ�Á���o�š�µ�v�P�W��Arne Schmidt
�P�+���v�š�o�]���Z�l���]�š�•���Œ�����]�š�W��
Lasse Schulze (ab Oktober 2024)
�W�Œ���Æ�]�•�•���u���•�š���Œ�l�W�Œ���l�Ÿ�l�µ�u�W��
�P�Ì�P�������o�š���v�U���W���µ�o�����,�º���v���Œ�U���/�•�������o�o�����>�º�o�(�U��
�t���v���l�����D�µ���l���v�Z���µ�‰�š
Europäisches Solidaritätskorps: 
�����u�]�o�o�������‰�]�(���v�]��(bis September 2024)

�h�v�•���Œ���d�����u�������•�š���v�����î�ì�î�ð�����µ�•���(�}�o�P���v�����v���W���Œ�•�}�v���v�W
•
•

•

•

•

•
•
•

•

•

-lieber 2 Fotos? was 
ist das andere?

�•�µ�Œ���h�v�š���Œ�•�š�º�š�Ì�µ�v�P�������Œ���'���•���Z���L�•�(�º�Z�Œ�µ�v�P���Á�µ�Œ������
�î�ì�î�ð�����Œ�•�š�u���o�•���•���]�š���D���Œ�Ì���î�ì�î�î���Á�]�������Œ���l�µ�Œ�Ì�(�Œ�]�•�Ÿ�P��
���]�v�����•�š���o�o�À���Œ�š�Œ���š���v�������'���•���Z���L�•�(�º�Z�Œ�µ�v�P�����]�v�P��-
�•���š�Ì�š�X�����]���•�����Z���©�����Z���µ�‰�š�•�����Z�o�]���Z�����]�������µ�(�P�����������]�v����
�o�º���l���v�o�}�•�����s���Œ�š�Œ���š�µ�v�P�������Œ���'���•���Z���L�•�(�º�Z�Œ�µ�v�P�������]��
Ausfällen durch Urlaub oder Krankheit zu gewähr-
leisten. 

�/�u���&�Œ�º�Z�i���Z�Œ���î�ì�î�ð���Z�������v���Á�]�Œ���u�]�š�����o�o���v���D�]�š���Œ�����]-
tenden unsere jährlichen Entwicklungs- und 
Feedbackgespräche geführt. Außerdem haben 
�Á�]�Œ�����•���µ�v�•���]�u���^�}�u�u���Œ�������]�����]�v���Œ���d�����u�l�o���µ�•�µ�Œ���u�]�š��
anschließendem Brunch gut gehen lassen und an 
�µ�v�•���Œ���u���d�����u�P���(�º�Z�o���P�����Œ�����]�š���š�X��

�•�µ�•���u�u���v���Œ�����]�š���u�]�š���,�}�v�}�Œ���Œ�l�Œ���L���v
�h�u���^���Z�µ�o�µ�v�P���v���µ�v�����Y�µ���o�]�.�Ì�]���Œ�µ�v�P���v���G���Æ�]���o���Œ�����v-
bieten zu können, arbeiten wir in vielen Projekten 
�µ�v���������Œ���]���Z���v�����µ���Z���u�]�š�����Æ�š���Œ�v���v���,�}�v�}�Œ���Œ�l�Œ���L���v��
zusammen. Das ermöglicht es uns Schulungen 
spontan zu besetzen, Vertretungen in Krankheits-
fällen zu organisieren und das Büroteam, das in 
�����Œ���Z���P���o���u�]�š�������Œ���K�Œ�P���v�]�•���Ÿ�}�v���µ�v�����<�}�}�Œ���]�v���Ÿ�}�v��
der Schulungen betraut ist, zu entlasten. 

�h�v�•���Œ�������v�l���P�]�o�š�����v�����]���•���Œ���^�š���o�o���������v���u�]�©�o���Œ�Á���]�o����
�����µ�š�o�]���Z���º�����Œ���ñ�ì���(�Œ���]�����Œ�µ�G�]���Z���v���D�]�š���Œ�����]�š���v�����v�U��
die uns in allen Fachbereichen und vielzähligen 
�W�Œ�}�i���l�š���v���Œ���P���o�u���˜�]�P���š���š�l�Œ���L�]�P���µ�v�š���Œ�•�š�º�š�Ì���v�X��
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4  Unsere Mission:  
    Die Fachbereiche

Das übergeordnete Ziel unseres Vereins – Kindern und Jugendlichen ein gelingendes Aufwachsen zu er-
möglichen – realisieren wir auf verschiedenen Wegen und in verschiedenen Projekten und Vorhaben. 
���]�v�]�P�����µ�v�•���Œ���Œ���d�Z���u���v���•�]�v�����Z�]�•�š�}�Œ�]�•���Z���P���Á�����Z�•���v�U�����v�����Œ�������Œ�P�������v���•�]���Z���]�u���>���µ�(���������Œ���•���]�š���µ�v�������µ�•�������v��
�<�}�u�‰���š���v�Ì���v���µ�v�•���Œ���•���d�����u�•���Z���Œ���µ�•�X���/�v���À���Œ�•���Z�]�������v���v���^�š�Œ���š���P�]���š�Œ���+���v���Ì�Á�]�•���Z���v���î�ì�î�î���µ�v�����î�ì�î�ð���Z�������v��
wir uns darauf verständigt, unsere Kernprojekte in vier Fachbereiche aufzuteilen: 

���]���•�����À�]���Œ���^���µ�o���v�����]�o�����v�������•���&�µ�v�����u���v�š���µ�v�•���Œ���Œ���D�]�•�•�]�}�v�X�����µ�(�������v���l�}�u�u���v�����v���^���]�š���v���l�‚�v�v�š���]�Z�Œ���µ�v�•���Œ����
Fachbereiche und die darin liegende Arbeit besser kennenlernen und so erfahren, wie wir gemeinsam für 
���]�v�����P�µ�š�����•�µ�l�µ�v�L���À�}�v���<�]�v�����Œ�v���µ�v�����:�µ�P���v���o�]���Z���v���•�}�Œ�P���v�X��

4 Unsere Mission: Die Fachbereiche

Gesundheitsförderung �/�v�š���Œ�v���Ÿ�}�v���o�������]�o���µ�v�P

Teilhabe Kinder- und Jugendschutz
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Ernährung

���]�v�����Ì���v�š�Œ���o���U���P���•���o�o�•���Z���L�o�]���Z�����•�µ�l�µ�v�L�•���µ�(�P��������
�o�]���P�š���]�v�������Œ���'���•�µ�v�����Œ�Z���o�š�µ�v�P�������Œ���D���v�•���Z���v�U���]�v�•-
�����•�}�v�����Œ���������Œ���v�����Z�Á�����Z�•���v�����v���'���v���Œ���Ÿ�}�v���v�X��
�h�u�����]���•�������µ�(�P�����������Œ�(�}�o�P�Œ���]���Z���Ì�µ�������Á���o�Ÿ�P���v�U��
bedarf es ganzheitlicher Strategien, bei denen 
alle Beteiligten an einem Strang ziehen. Von 
���v�š�•���Z���]�����v�����Œ�����������µ�š�µ�v�P���]�•�š�����•�����������]�U���Z���Z�u���v-
�������]�v�P�µ�v�P���v���Ì�µ���•���Z���+���v���µ�v�����Z���•�•�}�µ�Œ�����v�����µ�•�Ì�µ-
bauen, die der gesundheitlichen Entwicklung aller 
zuträglich sind. Denn: Die körperliche, seelische 
und soziale Gesundheit der Kinder, Jugendlichen 
und Erwachsenen trägt auch zu einer „gesun-
�����v�^�����v�š�Á�]���l�o�µ�v�P�������Œ���'���•���o�o�•���Z���L�������]�X���&�º�Œ�����]�v����
�Ì�µ�l�µ�v�L�•�}�Œ�]���v�Ÿ���Œ�š�����'���•�µ�v���Z���]�š�•�(�‚�Œ�����Œ�µ�v�P���•�]�v����
�•���«�v�P�º�����Œ�P�Œ���]�(���v�����µ�v���������µ���Œ�Z���L�����v�P���o���P�š����
�•�}�Á�]�����v�����Z�Z���o�Ÿ�P���Á�]�Œ�l�•���u�������v�P�����}�š�������Z���v�������µ�v����
�'�Œ�µ�v���À�}�Œ���µ�•�•���š�Ì�µ�v�P���Ì�µ�P�o���]���Z�X�������•���W�Œ���À���v�Ÿ�}�v�•-
�P���•���š�Ì���]�•�š�����������]�����]�v���Á���Œ�š�À�}�o�o���•���/�v�•�š�Œ�µ�u���v�š�U���µ�u��
�'���•�µ�v���Z���]�š�•�(�‚�Œ�����Œ�µ�v�P���•�Ç�•�š���u���Ÿ�•���Z���Ì�µ���À���Œ���v�l���Œ�v�X
 
Wir stehen für ganzheitliche Gesundheitsförderung. 

�����•�]���Œ���v�������µ�(���Á�]�•�•���v�•���Z���L�o�]���Z���µ�v�š���Œ�o���P�š���v���<�}�v-
�Ì���‰�š���v���µ�v�š���Œ�•�š�º�š�Ì���v���Á�]�Œ���&�����Z�l�Œ���L�����µ�v�����K�Œ�P���v�]�•��-
�Ÿ�}�v���v�����������]�U���P���•�µ�v���Z���]�š�•�}�Œ�]���v�Ÿ���Œ�š�����<�}�u�‰���š���v-
zen und Strukturen aufzubauen. 

�^���]�š���í�õ�õ�î���•�]�v�����Á�]�Œ���]�v�������Œ���'���•�µ�v���Z���]�š�•�(�‚�Œ�����Œ�µ�v�P��
�i�µ�v�P���Œ���D���v�•���Z���v�����l�Ÿ�À���t���º�����Œ���À�]���o�����:���Z�Œ�����]�v�����v�P���Œ��
�<�}�}�‰���Œ���Ÿ�}�v���u�]�š�������Œ�����µ�v�����•�Ì���v�š�Œ���o�����(�º�Œ���P���•�µ�v��-
�Z���]�š�o�]���Z�������µ�E�o���Œ�µ�v�P���~���•�P���•�X���•�]���o���µ�v�•���Œ���Œ�����v�P��-
���}�š�����]�•�š�����•�U�����]�����P���•�µ�v���Z���]�š�o�]���Z���v�����Z���v�����v���i�µ�v�P���Œ��
�D���v�•���Z���v���v�����Z�Z���o�Ÿ�P���Ì�µ���(�‚�Œ�����Œ�v�U�����]�����s�}�Œ���µ�•�•���š-
�Ì�µ�v�P���v���(�º�Œ�����]�v���v���P���•�µ�v�����v���>�������v�•�•�Ÿ�o���Ì�µ���À���Œ�����•-
�•���Œ�v�U�����]�����/�v�š���P�Œ���Ÿ�}�v���P���•�µ�v�����v���s���Œ�Z���o�š���v�•���]�v�������v��
���o�o�š���P���Ì�µ�����Œ�u�‚�P�o�]���Z���v���µ�v�����P���•�µ�v���Z���]�š�o�]���Z�����Z�]�•�]�l���v��
abzubauen.  

4.1 Fachbereich Gesundheitsförderung

Den inhaltlichen Kern unserer Angebote bilden 
die Stärkung der mentalen Gesundheit, die Förde-
�Œ�µ�v�P�������Œ���D�]�š���Œ�����]�š���Œ�W�]�v�v���v�r�'���•�µ�v���Z���]�š���•�}�Á�]���������•��
Wechselspiel von ausgewogener Ernährung, aus-
�Œ���]���Z���v�����Œ�������Á���P�µ�v�P���µ�v�������]�v���u���‰�}�•�]�Ÿ�À���v���h�u-
�P���v�P���u�]�š���^�š�Œ���•�•�X���D�]�š�����Œ�o�����v�]�•�}�Œ�]���v�Ÿ���Œ�š���v�����v�•���š�Ì���v��
verbinden wir Gesundheitsförderung mit Spaß, 
Freude und dem natürlichen Drang, in Gemein-
�•���Z���L���u�]�š�����v�����Œ���v�����š�Á���•���E���µ���•�����µ�•�Ì�µ�‰�Œ�}���]���Œ���v�X��
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���o�o�����µ�v�•���Œ�����v�����Z�(�}�o�P���v�������µ�(�P���(�º�Z�Œ�š���v�����v�P�����}�š�����µ�v�������l�Ÿ�}�v���v���À���Œ�(�}�o�P���v�����]�v���v���o�������v�•�Á���o�š�����Ì�}�P���v���v�����v�•���š�Ì��
�µ�v�����Œ�]���Z�š���v���•�]���Z�����v�����]�v�Œ�]���Z�š�µ�v�P���v���µ�v�����&�����Z�l�Œ���L���U�����]�����‰�������P�}�P�]�•���Z���u�]�š���<�]�v�����Œ�v���µ�v�����:�µ�P���v���o�]���Z���v�����Œ�����]�š���v�W��

�^�]�����•���š�Ì���v�����µ�(���W���Œ�Ÿ�Ì�]�‰���Ÿ�}�v�U�����u�‰�}�Á���Œ�u���v�š�U���s���Œ-
netzung mit relevanten Akteur:innen und Haltung 
�]�v���&�}�Œ�u���À�}�v���/�����v�Ÿ�.�l���Ÿ�}�v�����o�•���Ì���v�š�Œ���o�����D���š�Z�}�����X��
Ein ganzheitliches Verständnis von Gesundheitsför-
derung, bei dem die entscheidenden Weichen zur 
Stärkung gesundheitsförderlicher Handlungskom-
�‰���š���v�Ì���v���P���•�š���o�o�š���Á���Œ�����v�U���]�•�š���(�º�Œ�����o�o�������l�Ÿ�À�]�š���š���v��
leitend.

Kindertages-
�•�š���©���v

Familien-
zentren

Schulen

freie und 
kommunale 
Jugendarbeit�•�š���Ÿ�}�v���Œ�����µ�v����

�š���]�o�•�š���Ÿ�}�v���Œ����
Jugendhilfe

Jugendreisen 
und Jugend-
�µ�v�š���Œ�l�º�v�L��

Sportvereine

�K�Œ�P���v�]�•���Ÿ�}�v���v��
�����Œ�������Œ�µ�G�]���Z���v��
�Y�µ���o�]�.�Ì�]���Œ�µ�v�P��

Junge
Menschen

Daneben gilt es, die gesundheitsgerechten Ange-
bote und Strukturen in diesen Lebenswelten nach-
�Z���o�Ÿ�P���Ì�µ���À���Œ���v�l���Œ�v�X�������u�]�š�����]�����h�u�•���š�Ì�µ�v�P���]�v�������v��
���o�o�š���P�������µ���Œ�Z���L���P���o�]�v�P�š�U���o�]���P�š���µ�v�•���Œ���&�}�l�µ�•���v�]���Z�š���v�µ�Œ��
���µ�(�����]�v�Ì���o�v���v�����l�Ÿ�}�v���v���µ�v�������v�P�����}�š���v�U���•�}�v�����Œ�v��
vielmehr auf einer gesundheitsförderlichen Gestal-
tung der Lebenswelten von Kindern und Jugendli-
���Z���v�U���Á�}�����]�������Œ���'���•�µ�v���Z���]�š�������Œ���D�]�š���Œ�����]�š���Œ�W�]�v�v���v��
���µ�•�������v�������š���]�o�]�P�š���v���K�Œ�P���v�]�•���Ÿ�}�v���v�����o�•���Ì���v�š�Œ���o���v��
���l�š���µ�Œ�W�]�v�v���v�����]�v���������•�}�v�����Œ�����Z�}�o�o�����Ì�µ�l�}�u�u�š�X���m�����Œ��
���]�v�����P���•�µ�v���Z���]�š�•�����Ì�}�P���v�����K�Œ�P���v�]�•���Ÿ�}�v�•���v�š�Á�]���l-
�o�µ�v�P���u�]�š���>�������o���µ�v�����•���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�µ�v�P�•�‰�Œ�}�Ì���•�•���v�����Z��
�D���˜�P���������Á�]�•�•���v�•���Z���L�o�]���Z���Œ���Y�µ���o�]�š���š�•�����Œ���]���Z����
unterstützen wir die Einrichtungen bei der Schaf-
fung gesundheitsförderlicher Strukturen und dem 
���µ�)���µ�����]�v���Œ���'���•�µ�v���Z���]�š�•�(�‚�Œ�����Œ�µ�v�P�•�l�µ�o�š�µ�Œ�X

Unsere Kollegin Dilsah Emsiz unterstützt gemeinsam mit einer 
�<�}�o�o���P�]�v�������]�u���y�>���d�/�y���<�/���^���Z�µ�v�X�����•���Á���Œ�����v���À���Œ�•���Z�]�������v���������Á��-
gungs- und Entspannungsmöglichkeiten für die teilnehmenden 
Kinder angeboten sowie frisches Obst und Gemüse verteilt.
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4.1.1 GUT DRAUF 

Finanzierung:  
�^�‰���v�����v���À�}�v���y�>���d�/�y���<�]���•�U���<�]�v�����Œ�r���µ�v�����:�µ�P���v���(�‚�Œ-
�����Œ�‰�o���v�������Œ���^�š�����š�����º�•�•���o���}�Œ�(�U�����]�P���v�u�]�©���o�����]�v�Ì���o-
�v���Œ���<�}�u�u�µ�v���v���µ�v�����d�Œ���P���Œ�U�����•�P��

ca. 7.500���]�v���Ì���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š���v�����]�v�Œ�]���Z�š�µ�v�P���v�U��
ca. 2.000 in gelabelten Programmen 

und weitere ca. 16.000 in Einrichtungen 
�u�]�š���'�h�d�����Z���h�&���P���•���Z�µ�o�š���v���&�����Z�l�Œ���L���v����

davon Spendensumme XLETIX:131.000,00€Webseite: www.gutdrauf.net

Teamitglieder im Projekt:

Sandra 

Dilsah

VeronikaOliver

�Z�µ�š�Z

Täglich erreichte Kinder und Jugendliche:

Zeitraum: 2024    

�| 25.500

Etat:  

17���Y�µ���o�]�.�Ì�]���Œ�µ�v�P�•�š���P�����u�]�š��
141���d���]�o�v���Z�u���v�����v

16���E���š�Ì�Á���Œ�l�À���Œ���v�•�š���o�š�µ�v�P���v���u�]�š��
ca. 320���d���]�o�v���Z�u���v�����v

�î�î�í�X�ì�ô�ì�U�ì�ì���¦��������

Eines unserer bekanntesten Projekte im Fachbereich 
�'���•�µ�v���Z���]�š�•�(�‚�Œ�����Œ�µ�v�P���]�•�š�����]�������µ�v�����•�Á���]�š�������l�Ÿ�}�v��
�'�h�d�����Z���h�&�X�������]�����]���•���Œ���Á�]�Œ���������•���•�]���o���À���Œ�(�}�o�P�š�U���<�]�v-
�����Œ�v���µ�v�����:�µ�P���v���o�]���Z���v���Ì�Á�]�•���Z���v���í�ñ���µ�v�����í�õ���:���Z�Œ���v��
���]�v���v���P���•�µ�v�����v���>�������v�•�•�Ÿ�o���v�����Z�Z���o�Ÿ�P���]�v���]�Z�Œ���v��
Lebenswelten zu verankern - durch Angebote, die 
�^�‰���˜���u�����Z���v���µ�v�����P�o���]���Z�Ì���]�Ÿ�P���P�µ�©�µ�v�W�����µ�•�P���Á�}�P���v����
���Œ�v���Z�Œ�µ�v�P�U�����µ�•�Œ���]���Z���v���������Á���P�µ�v�P���µ�v�������]�v���‰�}�•�]�Ÿ�À���Œ��
�h�u�P���v�P���u�]�š���^�š�Œ���•�•���•�š���Z���v���]�u���D�]�©���o�‰�µ�v�l�š�X

�����•�������•�}�v�����Œ���W���<�]�v�����Œ���µ�v�����:�µ�P���v���o�]���Z�����•�]�v�������l�Ÿ�À��
beteiligt. Sie gestalten die gesundheitsfördern-
den Angebote nach ihren eigenen Wünschen und 
�/�v�š���Œ���•�•���v���u�]�š�X���^�}�����v�š�•�š���Z�š�������Z�š�����d���]�o�Z���������u�]�š��
echter Wirkung.

���]�������l�Ÿ�}�v���Œ�]���Z�š���š���•�]���Z�����v�����]�v�Œ�]���Z�š�µ�v�P���v���µ�v����
�&�����Z�l�Œ���L���U�����]�����u�]�š���<�]�v�����Œ�v���µ�v�����:�µ�P���v���o�]���Z���v���]�v��
Schulen, Kitas, Jugendzentren, Jugendhilfe oder 
Sportvereinen arbeiten. Dabei werden nicht nur 
���]�����i�µ�v�P���v���D���v�•���Z���v�U���•�}�v�����Œ�v�����µ���Z�����]�����&�����Z-
�l�Œ���L�����P���•�š���Œ�l�š�W���u�]�š���^���Z�µ�o�µ�v�P���v���Ì�µ���t�}�Z�o�����.�v�����v�U��
�d�����u�l�µ�o�š�µ�Œ���µ�v�������]�v���u���Á���Œ�š�•���Z���š�Ì���v�����v���D�]�š���]�v-
ander. Denn eine gute Atmosphäre wirkt auf alle.

�<�}�u�u�µ�v�]�l���Ÿ�}�v���Á�]�Œ���������]���'�h�d�����Z���h�&���P�Œ�}�˜�P��-
�•���Z�Œ�]�������v�W���K�����Z�µ�v�����Œ�]���(�U���/�v�•�š���P�Œ���u�U���&���������}�}�l��
�}�����Œ�����]�P�]�š���o�����/�v�(�}�À���Œ���v�•�š���o�š�µ�v�P���v�X�������•���E���š�Ì�Á���Œ�l��
bleibt lebendig und in ständigem Austausch. 
�î�ì�î�ð���Á���Œ�������•���'�h�d�����Z���h�&�r�d�����u�����µ�(���Œ�µ�v�����í�ñ���s���Œ-
anstaltungen unterwegs. Von der gamescom in 
�<�‚�o�v�����]�•���Z�]�v���Ì�µ���l�}�u�u�µ�v���o���v���d�Œ���+���v���µ�v�������]�P�]�š���o���v��
�/�v�(�}�r���À���v�š�•���Ì���]�P�š���������•���'�h�d�����Z���h�&�r�d�����u�����]�v����
�•�š���Œ�l�����W�Œ���•���v�Ì�����µ�(���À�]���o�(���o�Ÿ�P���v���s���Œ���v�•�š���o�š�µ�v�P���v�X��
�^�}���Á�µ�Œ�������'�h�d�����Z���h�&���•�]���Z�š�����Œ�U���P�Œ���]�)���Œ���µ�v�������Œ-
�o���������Œ���µ�v�������]�����E���š�Ì�Á���Œ�l���Œ�����]�š�����o�•���,���Œ�Ì�•�š�º���l�������•��
Programms weiter gestärkt.

Ein besonderes Highlight im Jahr 2024 war der 
�Z�µ�v�������d�]�•���Z���Ì�µ���W���v�����u�]���(�}�o�P���v�U�������Œ�����u���ð�X���:�µ�v�]��
�î�ì�î�ð���]�u�����º�Œ�P���Œ�Ì���v�š�Œ�µ�u���<�‚�o�v�r���Z�Œ���v�(���o�����•�š���ª���v���X��
���µ�Œ���Z�����]�v�����•�š���Œ�l�����<�}�}�‰���Œ���Ÿ�}�v���Ì�Á�]�•���Z���v�������u��
�š�Œ���v�•�(���Œ�r���º�Œ�}�š�����u�U���(�Œ���]�����Œ�µ�G�]���Z���v���D�]�š���Œ�����]�š���v-
den sowie Vertreter:innen der Pädagogischen 
Hochschule Ludwigsburg, der Universität Leipzig 
�µ�v���������u�������µ�š�•���Z���v���<�]�v�����Œ�r���µ�v�����:�µ�P���v���]�v�•�Ÿ�š�µ�š��
�l�}�v�v�š�������]�v���Á�]���Z�Ÿ�P���•���•���]���Z���v���P���•���š�Ì�š���Á���Œ�����v�X

�Z�µ�v�����õ�ì���d���]�o�v���Z�u���v���������µ�•���W�������P�}�P�]�l�U���^�}�Ì�]���o-
���Œ�����]�š�U���W�•�Ç���Z�}�o�}�P�]�����µ�v�����W�}�o�]�Ÿ�l���l���u���v���Ì�µ�•���u�u���v�U��
�µ�u���P���u���]�v�•���u���u�]�š���i�µ�v�P���v���D���v�•���Z���v�����µ�(�������Œ���v��
Erfahrungen während und nach der Pandemie zu 
blicken. Die Auswirkungen sind deutlich: Schul-
bildung, psychische Gesundheit und soziale Ent-
wicklung leiden bis heute und die Zahl der Hilfe-
�•�µ���Z���v�����v���]�•�š���•�š���Œ�l���P���•�Ÿ���P���v�X

�/�v�����Œ�����]�š�•�P�Œ�µ�‰�‰���v���Á�µ�Œ�����v���l�}�v�l�Œ���š�����&�}�Œ�����Œ�µ�v�P���v��
���v�����]�����W�}�o�]�Ÿ�l�����Œ���Œ�����]�š���š�U���(���•�š�P���Z���o�š���v���]�v�������Œ���c�<�‚�o-
ner Erklärung“. Gemeinsam machen wir uns stark 
für mehr Aufmerksamkeit, bessere Unterstützung 
�µ�v�����v�����Z�Z���o�Ÿ�P�����s���Œ���v�����Œ�µ�v�P���v�X

Hier könnt ihr die Kölner Erklärung lesen und 
�µ�v�š���Œ�Ì���]���Z�v���v�W
 

Inhaltliche und strategische Weiterentwicklung 
von GUT DRAUF
�•�µ�Œ���s���Œ�•�š���Ÿ�P�µ�v�P���µ�v�����•�š�Œ���š���P�]�•���Z���v���t���]�š���Œ���v�š-
�Á�]���l�o�µ�v�P�������Œ�����l�Ÿ�}�v���'�h�d�����Z���h�&���Z���š�����]�������µ�v�����•-
�Ì���v�š�Œ���o�����(�º�Œ���'���•�µ�v���Z���]�š�o�]���Z�������µ�E�o���Œ�µ�v�P���~���Ì�P���•��
�(�º�Œ�������•���:���Z�Œ���î�ì�î�ð�����]�v�������]�v�u���o�]�P�����E�����Z�����Á�]�o�o�]�P�µ�v�P��
erteilt. Dank dieser großzügigen Bewilligung 
�l�}�v�v�š���v�����Œ���]���^���Z�Á���Œ�‰�µ�v�l�©�Z���u���v���]�v�Z���o�š�o�]���Z���µ�v����
strategisch weiter ausgebaut werden: 

Konzepterstellung für eine gesundheitsorien-
�Ÿ���Œ�š�����Y�µ���o�]�.�Ì�]���Œ�µ�v�P���µ�v�����•���Œ�Ÿ�.�Ì�]���Œ�µ�v�P���(�º�Œ��
Grundschulen
Konzepterstellung und Weiterbildung zum 
�d�Z���u�����D���v�š���o���,�����o�š�Z
Konzepterstellung und Weiterbildung zum 
�d�Z���u�����D�]�š���Œ�����]�š���v�����v�P���•�µ�v���Z���]�š��

Die entstanden Konzepte werden im Jahr 2025 in 
�&�����Z�š���P���v���µ�v�����E���š�Ì�Á���Œ�l�À���Œ���v�•�š���o�š�µ�v�P���v���P���v�µ�š�Ì�š�U��
�µ�u���•�}���Á���]�š���Œ�����&�����Z�l�Œ���L�����Ì�µ�������v���}�����v���P���v���v�v�š���v��
�d�Z���u���v���Ì�µ�����Œ�Œ���]���Z���v���µ�v�����Ì�µ���‹�µ���o�]�.�Ì�]���Œ���v�X��

•

•

•



�h�v�•���Œ���d�����u�����µ�•�������u���&�����Z�����Œ���]���Z���'���•�µ�v���Z���]�š�•�(�‚�Œ�����Œ�µ�v�P���P���u���]�v�•���u���u�]�š��
�À�]���o�Ì�]���Z�o�]�P���v���W���Œ�š�v���Œ�W�]�v�v���v���µ�v�����h�v�š���Œ�•�š�º�š�Ì���Œ�W�]�v�v���v�������]�u���Z�µ�v�����v���d�]�•���Z���Ì�µ��
Pandemiefolgen für Kinder und Jugendliche in Köln 2024. 



�'���•���Z���L�•�����Œ�]���Z�š���î�ì�î�ð
transfer e.V.

�'���•���Z���L�•�����Œ�]���Z�š���î�ì�î�ð
transfer e.V.22 23

4.1.2 Gemeinsam.Gesund.Wachsen. (GGW) 

Gemeinsam.Gesund.Wachsen konnte im Laufe 
�����•���:���Z�Œ���•�����µ�v�����•�Á���]�š���]�v���]�v�•�P���•���u�š���í�õ���<�]�š���•���µ�v����
Familienzentren umgesetzt werden. Sechs Einrich-
�š�µ�v�P���v���•�]�v�����v���µ���]�v�������v���W�Œ�}�Ì���•�•�����]�v�P���•�Ÿ���P���v�U���Ì���Z�v��
Einrichtungen haben den Prozess erfolgreich mit 
einem Gütesiegel abgeschlossen. Damit tragen in-
zwischen bundesweit 35 Kitas bzw. Familienzent-
ren unser Gesundheitssiegel. Wir freuen uns sehr 
�º�����Œ�������•�����v�Z���o�š���v�������/�v�š���Œ���•�•�������v���'���•�µ�v���Z���]�š�•�(�‚�Œ-
derung mit den und für die Kleinsten!

�•�µ�Œ���^�]���Z���Œ�•�š���o�o�µ�v�P�������Œ���Y�µ���o�]�š���š���Z�������v�����Œ���]���d�Œ���+���v��
�µ�v�•���Œ���Œ���'�'�t�r�d�Œ���]�v���Œ�W�]�v�v���v���•�š���©�P���(�µ�v�����v�U�������]��
�����v���v���/�v�Z���o�š�����µ�v�����D���š�Z�}�����v���l�Œ�]�Ÿ�•���Z���Œ���G���l�Ÿ���Œ�š��
�µ�v�����Á���]�š���Œ���v�š�Á�]���l���o�š���Á�µ�Œ�����v�X���<�}�v�Ì���‰�Ÿ�}�v���o�o��
konnten wir dabei unseren Ansatz zur Gesund-
heitsförderung in Kitas um ein neues Angebot 
speziell für den Elementarbereich U3 erweitern 
�µ�v�������]�v���v���µ���•���W�]�o�}�š�‰�Œ�}�i���l�š���À�}�Œ�����Œ���]�š���v�W���D�]�š���]�v�•-
gesamt 20 Erzieher:innen aus Kiel werden wir 
�î�ì�î�ñ���µ�v�š���Œ�������u���D�}�©�}���c�'���•�µ�v�������µ�(�Á�����Z�•���v���À�}�v��
���v�(���v�P�����v�J�^�����]�v�����Y�µ���o�]�.�Ì�]���Œ�µ�v�P���Ì�µ�Œ���c�&�����Z�l�Œ���L���(�º�Œ��
Gesundheitsförderung U3“ starten.

Finanzierung:  
kommunale und freie 
�<�]�š���r�d�Œ���P���Œ���]�u���Z���Z�u���v��
���]�v���Œ���W�Œ�}�i���l�ž�‚�Œ�����Œ�µ�v�P��
in nichtbetrieblichen 
Lebenswelten 
(§ 20a SGB V)

in 35 Einrichtungen

Teamitglieder im Projekt:

Oliver Barbara
�~���Æ�š���Œ�v�•

Linda

Täglich erreichte Kinder:

Zeitraum: 2024    

�| 2.600

Etat:

Webseite: 
www.gemeinsamgesundwachsen.de

�õ�ó�X�ì�ì�ì�U�ì�ì���¦��������

4.1.3 Gemeinsam.Gesund.Arbeiten. (GGA)

�D�]�š�������u���>���µ�v���Z�����]�v���Œ�����]�P���v���v���,�}�u���‰���P�����(�º�Œ�����]�v��
gesundheitsförderndes Projekt und Angebot für jun-
�P�����D���v�•���Z���v���]�v�����µ�•���]�o���µ�v�P���v���µ�v���������Œ���<�}�v�Ì���‰�Ÿ�}�v��
erster Angebotsformate sowohl für Ausbilder:innen 
���o�•�����µ���Z���(�º�Œ�����µ�•�Ì�µ���]�o�����v�������Z�������v���Á�]�Œ�����]�v�����Á�]���Z�Ÿ�P����
�'�Œ�µ�v���o���P�����(�º�Œ�����]�����l�º�v�L�]�P�����h�u�•���š�Ì�µ�v�P���À�}�v�����v�P�����}-
ten zur Gesundheitsförderung gelegt. 

Teammitglied 
im Projekt: 

Oliver

Zeitraum: 2024    Etat:    

Webseite: 
gemeinsamgesundarbeiten.de

Die Angebote werden für und mit Ausbildungsbe-
�š�Œ�]�������v���]�u���Z���Z�u���v�������•�������Œ�µ�G�]���Z���v���'���•�µ�v���Z���]�š�•�u��-
nagements etabliert und umgesetzt.

�t�]�Œ���Z�}�+���v���Z�]���Œ���•���Z�}�v�������o�����À�}�v�����Œ�•�š���v���h�u�•���š�Ì�µ�v�P���v��
berichten zu können. Stay tuned!

�ì�U�ì�ì���¦��������



�'���•���Z���L�•�����Œ�]���Z�š���î�ì�î�ð
transfer e.V.

�'���•���Z���L�•�����Œ�]���Z�š���î�ì�î�ð
transfer e.V.24 25

4.1.4 Gemeinsam.Gesund.Lernen. (GGL)

�/�v�����]���•���u���:���Z�Œ���l�}�v�v�š���v���Á�]�Œ�������]�������Œ���W�]�o�}�š�µ�u�•���š-
zung von Gemeinsam.Gesund.Lernen. in einer 
Grundschule in Brandenburg sehr wertvolle und 
�Á�]���Z�Ÿ�P�������Œ�(���Z�Œ�µ�v�P���v���•���u�u���o�v�X�������•���<�}�v�Ì���‰�š��
des Projekts fußt auf den Erfahrungen und Um-
�•���š�Ì�µ�v�P�������]���'�'�t���µ�v�����Á�µ�Œ�������•�‰���Ì�]�.�•���Z���(�º�Œ�����]�v����
Umsetzung in Schulen erweitert. 

�/�v�����Œ�P���v�Ì�µ�v�P���Ì�µ���'�'�t���l�}�u�u�š�������]�������Œ���h�u�•���š�Ì�µ�v�P��
von GGL in Schulen der Einbindung von Schü-
�o���Œ�W�]�v�v���v�����]�v���������µ�š�o�]���Z���P�Œ�‚�˜���Œ�����Z�}�o�o�����Ì�µ�X�����]�����W�]�o�}�š-
umsetzung hat gezeigt, dass auch die Einbindung 
des Kollegiums an einer Schule im Gegensatz zu 
���]�v���u���<�]�š���r�d�����u���v���µ�����,���Œ���µ�•�(�}�Œ�����Œ�µ�v�P���v���u�]�š��
�•�]���Z�����Œ�]�v�P�š�X���<�}�v�Ì���‰�Ÿ�}�v���o�o���Z�������v���Á�]�Œ�����]���•�����v�š�•�‰�Œ��-
chend angepasst, so dass wir in 2025 mit weite-
ren Schulen in die Umsetzung gehen können. 

GEMEINSAM.GESUND.
LERNEN.

Finanzierung:  
�<�}�u�u�µ�v���o���Œ�� �^���Z�µ�o�š�Œ���P���Œ�� �]�u�� �Z���Z�u���v�� ���]�v���Œ�� �W�Œ�}-
�i���l�ž�‚�Œ�����Œ�µ�v�P���]�v���v�]���Z�š�����š�Œ�]�����o�]���Z���v���>�������v�•�Á���o�š���v��
(§ 20a SGB V)

Oliver Linda

Zeitraum: 2024    Etat: 

Webseite: 
www.gemeinsamgesundlernen.de

Teamitglieder im Projekt:

Barbara
�~���Æ�š���Œ�v�•

�õ�X�ì�ì�ì�U�ì�ì���¦��������

4.1.5 GeHoKi – Gesunde Hochschul-Kita.

���]�v�����'�Œ�}�˜�š���P���•�‰�G���P���•�š���o�o�����µ�v�����Ì�Á���]���<�]�v�����Œ�š���P���•-
�•�š���©���v���u�����Z���v���•�]���Z�������]���'���,�}�<�]���u�]�š���µ�v�•���Œ���Œ���(�����Z-
�o�]���Z���v���h�v�š���Œ�•�š�º�š�Ì�µ�v�P���µ�v�����u�]�š���Á�]�•�•���v�•���Z���L�o�]���Z���Œ��
Begleitung durch die Hochschule Bochum auf den 
Weg zu einem gesundheitsfördernden Ort für alle 
�����š���]�o�]�P�š���v�X���E�������v�������v���Y�µ���o�]�.�Ì�]���Œ�µ�v�P�•���v�P�����}�š���v��
�(�º�Œ���&�����Z�l�Œ���L�����]�•�š���'���,�}�<�]���P���‰�Œ���P�š�����µ�Œ���Z�����]�v�����s�]���o-
zahl unterschiedlicher Angebote für Kinder, ihre 
�&���u�]�o�]���v���µ�v�����‰�������P�}�P�]�•���Z�����&�����Z�l�Œ���L���X���'���u���]�v�•���u��
�•���š�Ì���v���•�]�����•�]���Z���u�]�š���Á�]���Z�Ÿ�P���v���d�Z���u���v���Á�]�����u���v�š���o���Œ��
Stärke, ausreichend Bewegung, ausgewogener Er-
�v���Z�Œ�µ�v�P�U�����Œ�(�}�o�P�Œ���]���Z���Œ���^�š�Œ���•�•�����Á���o�Ÿ�P�µ�v�P���µ�v���������u��
�h�u�P���v�P���u�]�š�����u�}�Ÿ�}�v���v�����µ�•���]�v���v�����Œ�X���m�����Œ���À���Œ-
schiedene Workshops und Gesundheitstage erhält 
�����•���d�Z���u�����'���•�µ�v���Z���]�š�•�(�‚�Œ�����Œ�µ�v�P���P���v�Ì�Z���]�š�o�]���Z���µ�v����
umfassend Einzug in den Kita-Alltag.

Das Projekt GeHoKi wurde gemeinsam mit der 
Hochschule Bochum entwickelt und wird von der 
�d�����Z�v�]�l���Œ���<�Œ���v�l���v�l���•�•�����~�d�<�•���P���(�‚�Œ�����Œ�š�X

Zeitraum: 
�ì�î�l�î�ì�î�ð�r�ì�í�l�î�ì�î�ó��������

Etat: 
�í�ð�ì�X�ì�ì�ì�U�ì�ì���¦��������

Oliver Linda

Teamitglieder im Projekt:

Barbara
�~���Æ�š���Œ�v�•

Finanzierung:  
���l�������u�]�•���Z���� �&�‚�Œ�����Œ�µ�v�P�•�Á���Œ�l�� ���}���Z�µ�u�� �]�u�� �Z���Z-
�u���v�����]�v���Œ���W�Œ�}�i���l�ž�‚�Œ�����Œ�µ�v�P���]�v���v�]���Z�š�����š�Œ�]�����o�]���Z���v��
Lebenswelten (§ 20a SGB V)

Mehr Infos: 
www.transfer-ev.de/project/gehoki
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�<�]�v�����Œ���P���v�]���˜���v�������v���'�h�d�����Z���h�&�r
�E�����Z�u�]�©���P���µ�v�����l�}���Z���v���P���u���]�v�•���u��
�]�u���Y�µ���l���Œ���E�����Z�����Œ�•���Z���L�•�Z���]�u�����X�s�X

Ziel des Projektes Gesund im Verein war es, einen 
Prozess zur Förderung mentaler Gesundheit in 
Berliner Sportvereinen und -verbänden anzusto-
ßen. Dazu haben wir in enger Zusammenarbeit 
�u�]�š�������Œ���^�‰�}�Œ�š�i�µ�P���v���������Œ�o�]�v���µ�v�š���Œ�•���Z�]�����o�]���Z�������l�Ÿ-
vitäten umgesetzt:
•

•

4.1.6 Gesund im Verein

�D�]�š�����]���•���v���D���š�Z�}�����v���µ�v�����D���š���Œ�]���o�]���v�����Œ�Z���o-
�š���v���d�Œ���]�v���Œ�W�]�v�v���v�U���&�Œ���]�Á�]�o�o�]�P���v���]���v�•�š�o���]�•�š���v�����U��
�m���µ�v�P�•�o���]�š���Œ�W�]�v�v���v���µ�v�������v�����Œ�������l�š���µ�Œ�W�]�v�v���v���]�v��
Berliner Sportvereinen und -verbänden umfassen-
�������/�������v���µ�v�������v�Œ���P�µ�v�P���v�U���µ�u�����v�P�����}�š�����Ì�µ�Œ���^�š���Œ-
kung der mentalen Gesundheit niedrigschwellig 
�]�v���]�Z�Œ���d�Œ���]�v�]�v�P�U���]�Z�Œ�������À���v�š�•���µ�v�����]�Z�Œ�����t���©�l���u�‰�(����
einzubauen. 

Zeitraum: 2024 Etat:

Förderer:
�^�‰�}�Œ�š�i�µ�P���v���������Œ�o�]�v���]�u���Z���Z�u���v�������Œ�������Á���P�µ�v�P�•-
�l���u�‰���P�v�����D�K�s���������Œ�������µ�š�•���Z���v���^�‰�}�Œ�š�i�µ�P���v��Oliver Sandra 

Teamitglieder im Projekt:

Entwicklung eines modularen Schulungsange-
���}�š�•���(�º�Œ���m���µ�v�P�•�o���]�š���Œ�W�]�v�v���v�U���&�Œ���]�Á�]�o�o�]�P�����µ�v����
weitere Akteur:innen, bestehend aus 2 Basis- 
�µ�v�����ï�����µ�)���µ�r�Y�µ���o�]�.�Ì�]���Œ�µ�v�P���v���~�u�]�š�����v���Œ�l���v-
�v�µ�v�P�•�u�‚�P�o�]���Z�l���]�š���]�u���Z���Z�u���v�������Œ���m���µ�v�P�•�o���]-
�š���Œ�o�]�Ì���v�Ì���v�•
�<�}�v�Ì���‰�Ÿ�}�v���À�}�v���ð���D���š���Œ�]���o�‰���l���š���v���]�v�l�o�X�����]�v���Œ��
�D���š�Z�}�����v�•���u�u�o�µ�v�P���v���u�]�š���ó�ó���m���µ�v�P���v���Ì�µ�Œ��
Weitergabe an Berliner Sportvereine, be-
stehend aus:
�W
�W
�W

�W

Starter-Kits für alle interessierten Vereine
���l�Ÿ�}�v�•�r�����P�•���(�º�Œ�����o�o�����]�v�š���Œ���•�•�]���Œ�š���v���s���Œ���]�v����
Event-Boxen zur Ausleihe bei der 
Sportjugend
���]�v���u���'�]�s�r�D�}���]�o���Ì�µ�Œ�����µ�•�o���]�Z���������]�������Œ��
Sportjugend

�î�ï�X�ñ�ì�ì�U�ì�ì���¦��������
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4.1.7 Aktionen zur Gesundheitsförderung und 
Persönlichkeitsentwicklung

Unterstützung von Kindern und Jugendlichen in 
���]�v���u���P���•�µ�v�����v�����µ�(�Á�����Z�•���v�����µ�Œ���Z�����l�Ÿ�}�v���v���Ì�µ�Œ��
Gesundheitsförderung und Persönlichkeitsentwick-
lung in Kinder- und Jugendeinrichtungen in Köln

�����•�}�v�����Œ�•���]�v���:�µ�P���v���Ì���v�š�Œ���v�U�����]�������]�v���v���Á�]���Z�Ÿ�P���v��
���v�o���µ�(�‰�µ�v�l�š���(�º�Œ���i�µ�v�P�����D���v�•���Z���v�������Œ�•�š���o�o���v�U���l�‚�v-
nen gezielte Angebote zur Förderung der mentalen 
�'���•�µ�v���Z���]�š�����]�v�����‰�Œ���P���v�������t�]�Œ�l�µ�v�P�����v�ž���o�š���v�X���s�}�Œ��
diesem Hintergrund konnten wir über das Projekt 
�]�v�v�}�À���Ÿ�À�������v�•���š�Ì�������v�š�Á�]���l���o�v�U�����]�����•�}�Á�}�Z�o�����]�����Z���•�]-
lienz der Kinder und Jugendlichen stärken als auch 
���]�����&�����Z�l�Œ���L�����]�v���]�Z�Œ���Œ�����Œ�����]�š���µ�v�š���Œ�•�š�º�š�Ì���v�X��

�E�����Z�������•�Ÿ�u�u�µ�v�P�•�‰�Œ�}�Ì���•�•���v���u�]�š�������v���&�����Z�l�Œ���L���v��
und Besucher:innen der Jugendeinrichtungen wur-
�����v���À�}�v���µ�v�•���Œ���v���d�Œ���]�v���Œ�W�]�v�v���v���(�}�o�P���v���������l�Ÿ�}�v���v��
�l�}�v�Ì�]�‰�]���Œ�š���µ�v�����‰�]�o�}�Ÿ���Œ�š�W
•
•
•
•
•
•

�&�º�Œ���i�����������l�Ÿ�}�v���•�š���Z���v���v�µ�v���(�º�Œ���&�����Z�l�Œ���L�������µ�•���<�‚�o-
ner Jugendeinrichtungen ein ausführliches Hand-
�}�µ�š���µ�v�������]�v�����D���š���Œ�]���o�l�]�•�š�����Ì�µ�Œ���l�}�•�š���v�o�}�•���v���>���]�Z����
�]�v���µ�v�•���Œ���u�����º�Œ�}�������Œ���]�š�X���D���o�����š�����µ���Z���P���Œ�v���������]��
�/�v�š���Œ���•�•�������]�Œ���l�š�������]���µ�v�•�J

Zeitraum: 2024 Etat:

Förderer:
�^�š�����š���<�‚�o�v���º�����Œ�������v���>���v���•���Z���L�•�À���Œ�����v�����Z�Z���]�v-
�o���v�����]�u���Z���Z�u���v�������•���<�]�v�����Œ�r���µ�v�����:�µ�P���v���(�‚�Œ�����Œ-
�‰�o���v�•�������•���>���v�����•���E�Z�t��

Teamitglieder im Projekt:

Sandra VeronikaOliver

�'�}�}�����&�}�}�����'�}�}�����D�}�}��
Ein Kessel Buntes
Alles steht Kopf
���µ�•�G�µ�P���v�����Z�����Z�]�o�o�r���}���Z�r�D���o
���v�š�•�‰���v�v�µ�v�P�•���Œ���Z�]�š���l�š���v���]�v�������Œ�����/�z�r�K���•��
�&���•�Ÿ�À���o�������Œ���'���(�º�Z�o��

�î�ñ�X�ì�ì�ì�U�ì�ì���¦��������
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Auslandserfahrungen sollten selbstverständ-
�o�]���Z���Œ�������•�š���v���š���]�o�������•���t���Œ�����P���v�P�•�����]�v���•���i�������v��
�i�µ�v�P���v���D���v�•���Z���v���•���]�v�X

�����(�º�Œ���•���š�Ì���v���Á�]�Œ���µ�v�•�����u���&�����Z�����Œ���]���Z���/�v�š���Œ�v���Ÿ�}-
nale Bildung täglich ein. Denn selbstverständlich 
ist dies natürlich nicht. Unterschiedliche per-
sönliche und individuelle Hürden stehen einer 
�d���]�o�v���Z�u�����i�µ�v�P���Œ���D���v�•���Z���v���}�L���]�u���t���P�X���E�}���Z��
�Á�]���Z�Ÿ�P���Œ���•�]�v�������o�o���Œ���]�v�P�•�����]�����•�š�Œ�µ�l�š�µ�Œ���o�o���v���µ�v����
�]�v�•�Ÿ�š�µ�Ÿ�}�v���o�]�•�]���Œ�š���v���,�º�Œ�����v���t���µ�v�������]���•�����•�]�v�������µ���Z��
weniger leicht zu beheben. Denn mit passgenauer 
�/�v�(�}�Œ�u���Ÿ�}�v���µ�v�����À���Œ�š�Œ���µ���v�•���]�o�����v�����Œ�����]�o���µ�v�P�•-
���Œ�����]�š�����µ�Œ���Z���&�����Z�l�Œ���L�����µ�v�����W�����Œ�•���l�‚�v�v���v���•���Z�}�v��
�À�]���o���v���i�µ�v�P���v���D���v�•���Z���v���]�Z�Œ�������v�(���v�P�o�]���Z���v���^�}�Œ-
�P���v���P���v�}�u�u���v���Á���Œ�����v�X���m�����Œ���ò�ì�9�������Œ���]�v�������Œ��
�•�µ�P���v�P�•�•�š�µ���]�����Ì�µ�u���/�v�š���Œ�v���Ÿ�}�v���o���v���:�µ�P���v�����µ�•-
tausch befragten Jugendlichen, die noch nicht an 
���]�v���Œ���]�v�š���Œ�v���Ÿ�}�v���o���v���D���˜�v���Z�u�����š���]�o�P���v�}�u�u���v��
�Z�������v�U���Ì���]�P���v���v���u�o�]���Z���‰�Œ�]�v�Ì�]�‰�]���o�o���/�v�š���Œ���•�•���X�������Œ���v��
scheitert es also nicht!

4.2 Fachbereich Internationale Bildung

Und warum klappt es trotzdem nicht? Oder bes-
�•���Œ�W���t���•�����Œ���µ���Z�š�����•�U�������u�]�š���i�µ�v�P�����D���v�•���Z���v�����v��
���v�P�����}�š���v���]�v�š���Œ�v���Ÿ�}�v���o���Œ�����]�o���µ�v�P���‰���Œ�Ÿ�Ì�]�‰�]���Œ���v��
können?

Auf diese und weitere Fragen versuchen wir in 
unseren Projekten und Konzepten Antworten zu 
�.�v�����v�X��

Dabei steht im Kern immer:
Für jede junge Person gibt es ein passendes 
Format
Es braucht starke Strukturen der lokalen Kinder- 
�µ�v�����:�µ�P���v�����Œ�����]�š�U���µ�u���/�v�š���Œ�v���Ÿ�}�v���o�������]�o���µ�v�P���]�v��
der Breite anbieten zu können
���]�������l�Ÿ�À�������]�v���]�v���µ�v�P���i�µ�v�P���Œ���D���v�•���Z���v�U�������•��
�W�Œ�]�v�Ì�]�‰�������Œ���&�Œ���]�Á�]�o�o�]�P�l���]�š�U���P�o���]���Z�����Œ�����Z�Ÿ�P�š�����‰���Œ�š-
�v���Œ�•���Z���L�o�]���Z�����•�µ�•���u�u���v���Œ�����]�š���µ�v�������]�v���Z�}�Z���Œ��
Anspruch an die pädagogische Begleitung 
�i�µ�v�P���Œ���D���v�•���Z���v���•�]�v�����'�Œ�µ�v���À�}�Œ���µ�•�•���š�Ì�µ�v�P���v��
���Œ�(�}�o�P�Œ���]���Z���Œ���/�v�š���Œ�v���Ÿ�}�v���o���Œ�����]�o���µ�v�P�•���Œ�����]�š
�/�v�š���Œ�v���Ÿ�}�v���o�����:�µ�P���v�����]�o���µ�v�P���µ�v���������Œ�����µ�•-
�š���µ�•���Z���u�]�š���i�µ�v�P���v���D���v�•���Z���v�����µ�•�����v�����Œ���v��
Ländern und Kulturen fördern die Persön-
�o�]���Z�l���]�š�•���v�š�Á�]���l�o�µ�v�P�U���d�}�o���Œ���v�Ì�U�����u�‰���š�Z�]�����µ�v����
�����u�}�l�Œ���Ÿ�����]�o���µ�v�P

•

•

•

•

4.2.1 Evaluation des Projekts 
“Generation Europe – The Academy”

�����•���W�Œ�}�i���l�š���c�'���v���Œ���Ÿ�}�v�����µ�Œ�}�‰�����t���d�Z���������������u�Ç�^��
hat zum Ziel, einen europäischen Austausch mit 
Jugendlichen zu europäischen Werten, Solidari-
�š���š���µ�v�������l�Ÿ�À���Œ�����º�Œ�P���Œ�•���Z���L�����v�Ì�µ�Œ���P���v���•�}�Á�]����
�‰�Œ���l�Ÿ�•���Z�����µ�(���o�}�l���o���Œ���µ�v�������µ�Œ�}�‰���]�•���Z���Œ���������v����
umzusetzen. Hierbei sollen vor allem Jugend-
liche eingebunden werden, die eher selten an 
�]�v�š���Œ�v���Ÿ�}�v���o���v�����µ�•�š���µ�•���Z�(�}�Œ�u���š���v�������š���]�o�]�P�š���µ�v����
�P�o���]���Z�Ì���]�Ÿ�P���v�µ�Œ���•���o�š���v���P���•���o�o�•���Z���L�o�]���Z���µ�v���l�}�����Œ��
�‰�}�o�]�Ÿ�•���Z�����l�Ÿ�À���•�]�v���X

Etat: 
�õ�õ�X�ô�ì�ì�U�ì�ì���¦��������

�E�]�v�� Peter

Teamitglieder im Projekt:

�Z�}�•���Œ�]��

Finanzierung: 
�^�Ÿ�L�µ�v�P���D���Œ�����š�}�Œ

Website: 
generationeurope.org

Zeitraum:
02/2022-04/2025   

���]�������À���o�µ���Ÿ�}�v���Á�µ�Œ�������À�}�v�����v�(���v�P���î�ì�î�î�����]�•�����v������
2024 gemeinsam mit der Partnerin Dr.in Helle Be-
���l���Œ���~���Æ�‰���Œ�Ÿ�•�����(�º�Œ���<�}�u�u�µ�v�]�l���Ÿ�}�v���µ�v�������]�o���µ�v�P�•��
�(�}�Œ�u���Ÿ�À�����µ�Œ���Z�P���(�º�Z�Œ�š�X���/�v���î�ì�î�î���µ�v�����î�ì�î�ï���Á�µ�Œ�����v��
unterschiedliche Akteur:innen und Aspekte des 
���µ�Œ�}�‰���]�•���Z���v���W�Œ�}�i���l�š���•���u�µ�o�Ÿ�u���š�Z�}���]�•���Z������-
�o���µ���Z�š���š�X�����]�������À���o�µ���Ÿ�}�v���Á�]�Œ�����î�ì�î�ñ���u�]�š�����]�v���u��
abschließenden Bericht beendet. 
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4.2.2 Netzwerk Forschung und Praxis im Dialog –   
Internationale Jugendarbeit

�c�&�}�Œ�•���Z�µ�v�P���µ�v�����W�Œ���Æ�]�•���]�u�����]���o�}�P���t���/�v�š���Œ�v���Ÿ�}�v���o����
�:�µ�P���v�����Œ�����]�š�^���~�&�W���•���]�•�š�����]�v�����µ�v�����•�Á���]�š�����P�]���Œ���v�����•��
�E���š�Ì�Á���Œ�l�U�������•���•���]�š���í�õ�ô�õ�������v���]�v�š���Œ���]�•�Ì�]�‰�o�]�v���Œ���v���µ�v����
trägerübergreifenden Austausch zwischen Wissen-
�•���Z���L���µ�v�����W�Œ���Æ�]�•���]�v�������Œ���/�v�š���Œ�v���Ÿ�}�v���o���v���:�µ�P���v��-
arbeit und angrenzenden Handlungsfeldern unter-
�•�š�º�š�Ì�š�X�����l�š�µ���o�o�����d�Z���u���v���µ�v�����,���v���o�µ�v�P�•���������Œ�(����
�Á���Œ�����v�����µ�Œ���Z���P���u���]�v�•���u�����W�Œ�}�i���l�š�������µ�(�P���P�Œ�]�+���v��
�µ�v�����������Œ�����]�š���š�X�����]�������l�Ÿ�À�]�š���š���v�������•���E���š�Ì�Á���Œ�l�•��
�o���]�•�š���v�����]�v���v���Á�]���Z�Ÿ�P���v�������]�š�Œ���P���Ì�µ�Œ���(�����Z�o�]���Z���v���µ�v����
professionellen Weiterentwicklung, steigern die 
Wahrnehmung und Anerkennung dieser Arbeitsfel-
�����Œ�U���v���Z�u���v�����]�v�G�µ�•�•�����µ�(���‰�������P�}�P�]�•���Z�����<�}�v�Ì���‰�Ÿ�}-
nen und generieren neue Erkenntnisse zur Weiter-
���v�š�Á�]���l�o�µ�v�P�������Œ���‰�}�o�]�Ÿ�•���Z���v���µ�v�����‰�������P�}�P�]�•���Z���v��
�Z���Z�u���v�������]�v�P�µ�v�P���v�X�������•���E���š�Ì�Á���Œ�l���]�•�š���(�º�Œ���µ�v�š���Œ-
schiedliche Akteur:innen aus Praxis und Forschung 
�v�]�����Œ�]�P�•���Z�Á���o�o�]�P���Ì�µ�P���v�P�o�]���Z�U���������Á�������Œ���.�v���v�Ì�]���o�o����
�D�]�š�P�o�]�����•�����]�š�Œ���P�������Œ�Z�}�����v���Á���Œ�����v���v�}���Z�����v�����Œ����
�����•�}�v�����Œ�����•�µ�P���v�P�•�À�}�Œ���µ�•�•���š�Ì�µ�v�P���v���(�º�Œ�����]�����d���]�o-
nahme an Veranstaltungen formuliert sind. 

Zusammenfassend stellen sich die übergeord-
neten Zielsetzungen von FPD in den einzelnen 
�d���]�o�‰�Œ�}�i���l�š���v���µ�v���������Œ���l�}�}�Œ���]�v���Ÿ�À���v���d���Ÿ�P�l���]�š���v��
folgendermaßen dar:
• 

•

•

•

•

Zeitraum: 2024    Etat:

Unterstützung der fachlichen Weiterentwick-
�o�µ�v�P�������Œ���/�v�š���Œ�v���Ÿ�}�v���o���Œ���:�µ�P���v�����Œ�����]�š���µ�v����
angrenzender Handlungsfelder
Förderung von Dialog zwischen Akteur:innen 
aus Forschung und Praxis 
�E�����Z�Á�µ���Z�•�l�Œ���L���(�‚�Œ�����Œ�µ�v�P���(�º�Œ�����]�����/�v�š���Œ�v��-
�Ÿ�}�v���o�����:�µ�P���v�����Œ�����]�š���µ�v�������v�P�Œ���v�Ì���v�������,���v��-
�o�µ�v�P�•�(���o�����Œ���]�u���Z���Z�u���v���À�}�v���,�}���Z�•���Z�µ�o�l�}�}�‰��-
�Œ���Ÿ�}�v���µ�v�����•�µ�•���u�u���v���Œ�����]�š���u�]�š���^�š�µ���]���Œ���v�����v
�������Œ�����]�š�µ�v�P�����l�š�µ���o�o���Œ���µ�v�������������Œ�(�•�}�Œ�]���v�Ÿ���Œ�š���Œ��
�d�Z���u���v�������Œ�����Œ�����]�š�•�(���o�����Œ
�^���Z�v�]�©�•�š���o�o�����Ì�Á�]�•���Z���v���t�]�•�•���v�•���Z���L���µ�v�����W�Œ���Æ�]�•��
�u�]�š���t�]�Œ�l�µ�v�P���]�v�����]�����W�}�o�]�Ÿ�l�W���t�]�•�•���v���P���v���Œ�]���Œ���v�U��
�D�‚�P�o�]���Z�l���]�š���v���Ì�µ�u���d�Œ���v�•�(���Œ���]�v�����]�����W�Œ���Æ�]�•���•���Z���(-
�(���v���µ�v�����Ì�µ�Œ���t���]�š���Œ���v�š�Á�]���l�o�µ�v�P�������Œ���l�}�v�Ì���‰�Ÿ�}-
�v���o�o���v���µ�v�����(�‚�Œ�����Œ�‰�}�o�]�Ÿ�•���Z���v���Z���Z�u���v�������]�v-
gungen beitragen

�í�í�ó�X�ô�ì�ì�U�ì�ì���¦��������

Finanzierung:  
Kinder- und Jugend-
plan des Bundes, 
Bundesministerium für 
�:�µ�P���v�����~���D�&�^�&�:�����r���:���š�Ì�š��
���D���&�^�&�:�•

�~�����À�}�v���ô���À�}�v�����µ�•�o���v���]�•���Z���v���W���Œ�š�v���Œ�}�Œ�P���v�]�•���Ÿ�}�v���v�•

Teamitglieder im Projekt:

�E�]�v�� �Z�}�•���Œ�]��Peter�����u�]�o�o��

Teilnehmende der Netzwerkveranstaltungen:

76 Personen
Webseite: 

forschung-und-praxis-im-dialog.de

�&�º�Œ�����]�����^�š���µ���Œ�µ�v�P���µ�v�����'���•���u�š�l�}�}�Œ���]�v���Ÿ�}�v���À�}�v��
�&�W�����Á�µ�Œ�������]�v���î�ì�î�ð�����]�v�����ò�ñ�9�r�^�š���o�o���������Á�]�o�o�]�P�š�X��
�•�µ�������v�����µ�(�P�������v���Ì���Z�o���v�����]�����<�}�}�Œ���]�v���Ÿ�}�v�����o�o���Œ��
���l�Ÿ�À�]�š���š���v�U���s���Œ���v�•�š���o�š�µ�v�P���v���µ�v�����d���]�o�‰�Œ�}�i���l�š���U�����]����
�D�]�š���Œ�����]�š���]�v���º�����Œ�P�Œ���]�(���v�����v���'�Œ���u�]���v���•�}�Á�]�������]����
�d���]�o�v���Z�u�������v���&�����Z�À���Œ���v�•�š���o�š�µ�v�P���v�X�������Ì�µ���P���Z�‚�Œ-
�š���v���i���v�����W�Œ�}�i���l�š���o���u���v�š���U�����]���������Œ���<�}�}�Œ���]�v���Ÿ�}�v��
und der Steuerung der gesamten Prozesse die-
nen, z.B. Sitzungen einer begleitenden Koordinie-
�Œ�µ�v�P�•�P�Œ�µ�‰�‰���U�������P�o���]�š���v�������P�+���v�š�o�]���Z�l���]�š�•���Œ�����]�š��
�•�}�Á�]�������]�����d���Ÿ�P�l���]�š���v���Ì�µ�Œ���s���Œ�Ÿ���(�µ�v�P���µ�v�������µ�•�����µ��
von Hochschulkontakten. 

�D�]�š���š���š�l�Œ���L�]�P���Œ���h�v�š���Œ�•�š�º�š�Ì�µ�v�P���µ�v�•���Œ���Œ�����µ�Œ�}�‰���]-
�•���Z���v���&�Œ���]�Á�]�o�o�]�P���v�������u�]�o�o�����l�}�v�v�š���v���Á�]�Œ���]�v���î�ì�î�ð��
�À�]���o�����d���]�o���������Œ���t�����•���]�š�����µ�v�������µ�•�P���Á���Z�o�š�����&�����š��
Sheets von FPD auf Englisch verfügbar machen. 
���Z�����l���]�š���}�µ�š�����v�����•�Z���Œ�����Á�]�š�Z���Ç�}�µ�Œ���]�v�š���Œ�v���Ÿ�}�v���o��
�‰���Œ�š�v���Œ���}�Œ�P���v�]�•���Ÿ�}�v�•�J

�/�v���î�ì�î�ð���µ�u�(���•�•�š���������•���'���•���u�š�‰�Œ�}�i���l�š���Ì�µ�•���š�Ì�o�]���Z��
�(�}�o�P���v�������d���]�o�‰�Œ�}�i���l�š���W
•

•

•

•

•

Die �����Œ�]���Z�š�����µ�v�������}�l�µ�u���v�š���Ÿ�}�v���v aller Ver-
anstaltungen, sowie �(�����Z�o�]���Z�������Æ�‰���Œ�Ÿ�•���v���µ�v����
�W�µ���o�]�l���Ÿ�}�v���v und weiterführende Literatur sind 
���µ�(�������Œ���t�����•���]�š�����À�}�v���&�W���������Œ�µ�)���Œ�X���^�š�µ���]���Œ���v������
können sich außerdem über das Arbeits- und 
�&�}�Œ�•���Z�µ�v�P�•�(���o���������Œ���/�v�š���Œ�v���Ÿ�}�v���o���v���:�µ�P���v�����Œ�����]�š��
über www.lernfeld-unterwegs.de informieren.

Wir freuen uns, wenn auch ihr bald dabei seid 
oder unsere Arbeit auf andere Weise unterstüt-
zen möchtet!

�•�Á���]�����]�P�]�š���o�����E���š�Ì�Á���Œ�l�À���Œ���v�•�š���o�š�µ�v�P���v�W
�W

�W

�E�����Z�Á�µ���Z�•�l�Œ���L���(�‚�Œ�����Œ�µ�v�P���µ�v�����h�v�š���Œ�•�š�º�š�Ì�µ�v�P��
�À�}�v���^�š�µ���]���Œ���v�����v���]�u���Z���Z�u���v�������Œ�����/�D�r�&�‚�Œ-
derung���~�����•���Z�o�µ�•�•���Œ�����]�š���/�v�š���Œ�v���Ÿ�}�v���o�����D�}-
���]�o�]�š���š�•�U���E���š�Ì�Á���Œ�l�š�Œ���+���v�U���t�}�Œ�l�•�Z�}�‰���v�P�����}�š����
�µ�v�����&�}�Œ�•���Z�µ�v�P�•���]���o�}�P���X���E�������v�������Œ���&�‚�Œ�����Œ�µ�v�P��
�.�v�����š���]�Z�Œ���Z�]���Œ�����µ���Z�W��
�W

�W
�W

Begleitung der „Panelstudien: Freizeiten und 
�]�v�š���Œ�v���Ÿ�}�v���o�����:�µ�P���v�������P���P�v�µ�v�P���v� �̂X���/�Z�Œ���l���v�v�š��
�]�r���s���>�U�������•���l�}�•�š���v�o�}�•�����d�}�}�o���Ì�µ�Œ�����À���o�µ���Ÿ�}�v��
eurer Freizeiten und Begegnungen noch nicht? 
Dann sprecht uns an – wir geben Euch Orien-
�Ÿ���Œ�µ�v�P�J���h�v�����Á���•���‰���•�•�]���Œ�š���u�]�š�������v�������š���v�M�����]����
könnt ihr entweder für euch behalten oder 
stellt sie, selbstverständlich anonymisiert, 
dem gesamten Arbeitsfeld zur Verfügung. Die 
���Œ�P�����v�]�•�•�����.�v�����v���•�]���Z�������v�v���]�v���Œ���P���o�u���˜�]�P���v��
Datenreports, so auch in 2024:
�W

�W

Und noch mehr spannendes zu lesen: Koordi-
�v�]���Œ�µ�v�P�����]�v���Œ���W�µ���o�]�l���Ÿ�}�v���Ì�µ�Œ���/�v�š���Œ�v���Ÿ�}�v���o���v��
�:�µ�P���v�����Œ�����]�š���]�v�������Œ���&�����Z�Ì���]�š�•���Z�Œ�]�L��deutsche 
jugend
�W�Œ���Æ�]�•�r�&�}�Œ�•���Z�µ�v�P�•�‰�Œ�}�i���l�š���c�E���µ�����•���]�š���v���(�º�Œ��
���]�����/�v�š���Œ�v���Ÿ�}�v���o�����:�µ�P���v�����Œ�����]�š���µ�v�����:�µ�P���v��-
bildung?!“�W���/�u���Ì�Á���]�š���v���W�Œ�}�i���l�š�i���Z�Œ���Á�µ�Œ���������•��
�‹�µ���v�Ÿ�š���Ÿ�À�X���E�����Z�����v�š�Á�]���l�o�µ�v�P���µ�v�������µ�•�Á���Œ-
tung einer Online Befragung auf Grundlage 
�����Œ���‹�µ���o�]�š���Ÿ�À���v�������š���v�����µ�•���î�ì�î�ï�U���Á�µ�Œ�����v�����]����
���Œ�P�����v�]�•�•�����]�u���&���o�����À�}�Œ�P���•�š���o�o�š���µ�v�������]�•�l�µ�Ÿ���Œ�š�U��
u.a. bei unserer analogen �W�Œ�}�i���l�š�Á���Œ�l�•�š���© 
�c�t�}�Z�]�v���(�º�Z�Œ���v���µ�v�•�����]�����E���µ���v���•���]�š���v�M�^���Ì�µ�Œ��
�W�o���v�µ�v�P���v���µ���Œ���}�����Œ�����µ�)���µ���v�����Œ���W�Œ�}�i���l�š����
in 2025 

�E���Œ�Œ���Ÿ�À���•���]�v���/�v�š���Œ�v���Ÿ�}�v���o�����v�������µ�Œ�}�‰�����v��
�z�}�µ�š�Z���t�}�Œ�l��
�E�����Z�Z���o�Ÿ�P�����K�Œ�P���v�]�•���Ÿ�}�v�•���v�š�Á�]���l�o�µ�v�P���]�v��
�����Œ���/�v�š���Œ�v���Ÿ�}�v���o���v���:�µ�P���v�����Œ�����]�š��

�����š���v�Œ���‰�}�Œ�š���<���‰�]�š���o���ò�W���/�v�š���Œ�v���Ÿ�}�v���o����
�:�µ�P���v�������P���P�v�µ�v�P���v�����µ�•���^�]���Z�š�������Œ���d���]�o�v���Z-
�u���v�����v�W���W���v���o�•�š�µ���]�����]�v�š���Œ�v���Ÿ�}�v���o��
Jugendbegegnungen – 
�����š���v���v���o�Ç�•�����î�ì�î�í���=���î�ì�î�î
Panelstudie Kinder- und Jugendfreizeiten – 
�����š���v���v���o�Ç�•�����î�ì�î�í���=���î�ì�î�î�X��

Spannende Podcasts mit unseren geförder-
�š���v���E�����Z�Á�µ���Z�•�š���o���v�š���v�X Hör doch mal rein!
Zusammenfassungen der Abschlussarbeiten
Und für alle mit mehr Zeit auch die voll-
ständigen Abschlussarbeiten 



���]�����W�Œ�}�i���l�š�Á���Œ�l�•�š���©���î�ì�î�ð���(���v�����µ�v�š���Œ�������u���D�}�©�}���c�t�}�Z�]�v���(�º�Z�Œ���v���µ�v�•�����]����
�U�E���µ���v���•���]�š���v�Z�M�^���•�š���©�X���î�ï�����l�š���µ�Œ�W�]�v�v���v�����µ�•�������Œ���/�v�š���Œ�v���Ÿ�}�v���o���v���:�µ�P���v�����]�o-
���µ�v�P���l���u���v���Ì�µ�•���u�u���v�U���µ�u���µ�X���X���v���µ�����W�Œ�}�i���l�Ÿ�������v���(�º�Œ�������•���E���š�Ì�Á���Œ�l���(�º�Œ�����]����
kommenden Jahre zu formulieren. 



�'���•���Z���L�•�����Œ�]���Z�š���î�ì�î�ð
transfer e.V.

�'���•���Z���L�•�����Œ�]���Z�š���î�ì�î�ð
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�d���]�o�Z�������������•���Z�Œ���]���š���(�º�Œ���µ�v�•�������•���µ�Œ���]�P���v�������v�o�]��-
gen, dass Kinder und Jugendliche in allen Berei-
���Z���v�������•���P���•���o�o�•���Z���L�o�]���Z���v���>�������v�•���P�o���]���Z�����Œ�����Z-
�Ÿ�P�š���u�]�š�Á�]�Œ�l���v���µ�v�����•�]���Z���•���o���•�š�����•�Ÿ�u�u�š�����v�ž���o�š���v��
können. Unser Verein setzt sich dafür ein, dass 
���]�o���µ�v�P�U���&�Œ���]�Ì���]�š�P���•�š���o�š�µ�v�P���µ�v�����‰�}�o�]�Ÿ�•���Z�����W���Œ�Ÿ�Ì�]-
�‰���Ÿ�}�v���µ�v�����Z���v�P�]�P���À�}�v���•�}�Ì�]���o���Œ���,���Œ�l�µ�v�L�U���l�µ�o�š�µ�Œ���o-
�o���u���,�]�v�š���Œ�P�Œ�µ�v���U���'���•���Z�o�����Z�š�•�]�����v�Ÿ�š���š�U���'���•�µ�v��-
heitslage oder individuellen Fähigkeiten möglich 
�•�]�v���X���^�}���Á�]�������•���]�v�������Œ���h�E�r�<�]�v�����Œ�Œ�����Z�š�•�l�}�v�À���v�Ÿ�}�v��
festgelegt wurde. 

�h�v�•���Œ�����W�Œ�}�i���l�š�����]�u���&�����Z�����Œ���]���Z���d���]�o�Z�������������µ���v��
Barrieren auf breiter Ebene ab und ermöglichen 
echten Zugang hin zu individueller Entwicklung 
�µ�v�����v�����Z�Z���o�Ÿ�P���Œ���d���]�o�Z�������X���h�v�•���Œ�����v�•���š�Ì���µ�u�(���•�•�š��
���v�P�����}�š�����Á�]�����t�}�Œ�l�•�Z�}�‰�•���Ì�µ�Œ���•�}�Ì�]���o���v���/�v�l�o�µ�•�]�}�v��
und Jugendbeteiligung, Sensibilisierungsmaßnah-
�u���v���•�}�Á�]�����l�Œ�����Ÿ�À�����&�}�Œ�u���š���U���•�š���š�•���u�]�š�������u���•�]���o�U��
�s�]���o�(���o�š���µ�v�����^���o���•�š�����•�Ÿ�u�u�µ�v�P���Ì�µ���•�š���Œ�l���v�X��

���µ�Œ���Z�����]���•�����D���˜�v���Z�u���v���(�‚�Œ�����Œ�v���Á�]�Œ���v�]���Z�š���v�µ�Œ��
den Abbau von Ausgrenzung, sondern auch ge-
�•���o�o�•���Z���L�o�]���Z�������u�‰���š�Z�]�����µ�v�������]�v�����]�v�l�o�µ�•�]�À�����<�µ�o�š�µ�Œ�U��
in der alle Kinder und Jugendlichen sichtbare 
�W���Œ�•�‰���l�Ÿ�À���v�����Œ�Z���o�š���v�X��

4.3 Fachbereich Teilhabe 4.3.1 B-Teams – beteiligungsorientierte 
Gesundheitsförderung an Schulen

���µ�(�P�������������Œ�����r�d�����u�•���]�•�š�����•�U���‰���Œ�Ÿ�Ì�]�‰���Ÿ�À�����'���•�µ�v��-
�Z���]�š�•�(�‚�Œ�����Œ�µ�v�P���‹�µ���o�]�š���š�•�P���•�]���Z���Œ�š���µ�v�����v�����Z�Z���o�Ÿ�P��
�]�u���^���«�v�P���^���Z�µ�o�����Ì�µ���]�v�š���P�Œ�]���Œ���v�X�����������]���•�}�o�o���v�����]����
���r�d�����u�•�����]�����/�v�š���Œ���•�•���v���À�}�v���^���Z�º�o���Œ�W�]�v�v���v���µ�v����
�>���Z�Œ�l�Œ���L���v���P�o���]���Z���Œ�u���˜���v���]�u���^���Z�µ�o�•�Ç�•�š���u������-
�Œ�º���l�•�]���Z�Ÿ�P���v���µ�v�����•�}�u�]�š�����]�v���v���l�}�}�‰���Œ���Ÿ�À���v���µ�v����
gesundheitsbezogenen Schulalltag gewährleisten. 
���]���•���P���•���Z�]���Z�š���]�v�•�����•�}�v�����Œ�������µ�Œ���Z�����]�����Z�����o�]�•�]��-
rung von Vorhaben, die zu einem gesünderen 
�^���Z�µ�o�µ�u�(���o���������]�š�Œ���P���v�X�����]�����/�u�‰�o���u���v�Ÿ���Œ�µ�v�P��
�À�}�v�����r�d�����u�•���]�•�š���l���]�v�����]�v�u���o�]�P���•���W�Œ�}�i���l�š�U���•�}�v�����Œ�v��
�À�]���o�u���Z�Œ�����]�v�����v�����Z�Z���o�Ÿ�P���������š���]�o�]�P�µ�v�P���À�}�v���^���Z�º-
lergruppen im Zuge von Schulentwicklung. Zur 
�^���Z�µ�o�µ�v�P�������Œ�����r�d�����u�•���Á���Œ�����v���À�]���Œ���Z���o���š���P�]�P����
�Y�µ���o�]�.�Ì�]���Œ�µ�v�P�•�u�}���µ�o�����(�º�Œ�����]�����^���Z�º�o���Œ�]�v�v���v���µ�v����
�^���Z�º�o���Œ���•�}�Á�]�������]�����>���Z�Œ�‰���Œ�•�}�v���v�����v�P�����}�š���v�X���/�u��
Schuljahr 2024-2025 haben wir an sieben Schulen 
���r�d�����u�����š�����o�]���Œ�š�X���d���]�o�Á���]�•�����Á�µ�Œ���������]�����h�u�•���š�Ì�µ�v�P��
noch im folgenden Schuljahr weitegeführt.

Zeitraum: 2024-2025 Etat:

Finanzierung:
�>���v�����•�‰�Œ�}�P�Œ���u�u�����]�o���µ�v�P���µ�v�����'���•�µ�v���Z���]�š���E�Z�t�U��
�'�<�s���E�Z�t

8 Schulen
56 Veranstaltungen für 

17 Lehrkärfte und 
42 Schüler:innen

Website:
�Á�Á�Á�X�š�Œ���v�•�(���Œ�r���À�X�����l�‰�Œ�}�i�����š�l�‰���Œ�Ÿ�Ì�]�‰���Ÿ�À���r
gesundheitsbildung-b-teams/

Teamitglieder im Projekt: Im Schuljahr 2024/2025:

�D�]���Z���o OliverLisa

�ð�ô�X�ì�ì�ì�U�ì�ì���¦��������
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4.3.2 Jugendpartizipation im Kreis Euskirchen –    
Stärkung der kommunalen Jugendbeteiligung 
im ländlichen Raum

�t�]�����P���o�]�v�P�š�����•�U���:�µ�P���v���o�]���Z�������l�Ÿ�À���]�v���‰�}�o�]�Ÿ�•���Z����
Entscheidungsprozesse einzubinden? Und was 
braucht es, damit Städte und Gemeinden im Kreis 
Euskirchen jugendgerechter werden? Genau die-
sen Fragen widmet sich unser Projekt zur struk-
turellen Stärkung der Jugendbeteiligung im Kreis 
Euskirchen.

�����Œ���^�š���Œ�š�•���Z�µ�•�•���.���o���u�]�š�����]�v���u���l�o���Œ���v���•�]���o�W�����]����
�l�}�u�u�µ�v���o�‰�}�o�]�Ÿ�•���Z���v�����l���µ�Œ�W�]�v�v���v���(�º�Œ�������•���d�Z���u����
�Ì�µ���•���v�•�]���]�o�]�•�]���Œ���v���µ�v�����Z���Œ���µ�•�Ì�µ�.�v�����v�U���Á���o���Z����
konkreten Bedarfe, Wünsche und auch Befürch-
tungen es im Hinblick auf Jugendbeteiligung gibt. 
�'���u���]�v�•���u���u�]�š���:�µ�P���v���o�]���Z���v�U���&�����Z�l�Œ���L���v���µ�v����
�‰�}�o�]�Ÿ�•���Z���v���s���Œ�š�Œ���š���Œ�W�]�v�v���v���Á�µ�Œ�����v���Ì���v�š�Œ���o�����d�Z��-
�u���v���]�����v�Ÿ�.�Ì�]���Œ�š�U�����]�������]�����'�Œ�µ�v���o���P�����(�º�Œ�����]�����Á���]�š��-
re Projektarbeit bildeten.

Auf dieser Basis entwickelten wir Fortbildungen 
und Veranstaltungen, die nicht nur Wissen ver-
�u�]�©���o�š���v�U���•�}�v�����Œ�v�����µ���Z�������Z�š�������Z���r�D�}�u���v�š����
�•���Z���O���v�X���t�]�����•�‰�Œ�]���Z�š���u���v���:�µ�P���v���o�]���Z�������µ�(��
���µ�P���v�Z�‚�Z�������v�M���t���o���Z�����d�Z���u���v�������Á���P���v���•�]����
wirklich? Und wie können sie sich wirksam in 
kommunale Prozesse einbringen? Die praxisnahen 
�&�}�Œ�u���š�����u�����Z�š���v�������µ�š�o�]���Z�U���Á�]�����Á�]���Z�Ÿ�P���i�µ�P���v��-
�P���Œ�����Z�š�����^�š�Œ�µ�l�š�µ�Œ���v���•�]�v�����µ�v�����•�š���Œ�l�š���v���P�o���]���Z�Ì���]�Ÿ�P��
�����•���^���o���•�š�À���Œ�š�Œ���µ���v�������Œ���&�����Z�l�Œ���L�����µ�v�����‰�}�o�]�Ÿ-
schen Entscheidungsträger:innen im Umgang mit 
�i�µ�v�P���v���D���v�•���Z���v�X

�/�u���v�����Z�•�š���v���^���Z�Œ�]�©���Á�µ�Œ�����v�����]���•�����/�u�‰�µ�o�•�������µ�(�P��-
�v�}�u�u���v���µ�v�����]�v���&�}�Œ�u���‰�Œ�}�Ì���•�•�}�Œ�]���v�Ÿ���Œ�š���Œ���s���Œ-
���v�•�š���o�š�µ�v�P���v���Á���]�š���Œ�P���(�º�Z�Œ�š�X���D���˜�P���•���Z�v���]�����Œ�š��
���µ�(�����]�����Ì�µ�À�}�Œ�����Œ�u�]�©���o�š���v�����������Œ�(�������v�š�•�š���v�����v���•�}��
�Z���µ�u�����(�º�Œ�����]���o�}�P�U���D�]�š�P���•�š���o�š�µ�v�P���µ�v�����l�}�v�l�Œ���š��������-
teiligung. Denn echte Jugendbeteiligung braucht 
�v�]���Z�š���v�µ�Œ���P�µ�š�����/�������v�U���•�}�v�����Œ�v�����µ���Z���^�š�Œ�µ�l�š�µ�Œ���v�U��
���]�����u�]�š�Á�����Z�•���v���µ�v�����v�����Z�Z���o�Ÿ�P���Á�]�Œ�l���v�X

Finanzierung:
Kreis Euskirchen über das Landesprogramm 
�'���u���]�v�•���u���D���Z�Œ�t���Œ�š���t���s�]���o�(���o�Ÿ�P�������Œ�����]�š���u�]�š��
�i�µ�v�P���v���P���G�º���Z�š���š���v���D���v�•���Z���v

Teamitglieder im Projekt:

�D�]���Z���o Lisa

Etat: 
�ð�ó�X�ó�ì�ì�U�ì�ì���¦��������

Zeitraum:
03/2022-02/2025   

Erkenntnisse aus der Abschlussbefragung
Zum Abschluss des Projektes wurden die Partner 
zudem zu Hindernissen und Gelingensbedingun-
gen befragt.

Folgende Aspekte wurden als Hindernisse für ge-
lingende Jugendbeteiligung benannt:
•

•

•
•
•
•

•
•
•

Folgende Faktoren für das Gelingen kommunaler 
Jugendbeteiligung wurden genannt:
•
•
•
•
•

•

•

•

•

Folgende Bedarfe wurden zum Projektabschluss 
benannt:
•

•

•
•

•
•

•

Während die beteiligten kommunalen Partner 
�����v���^�š���v���������Œ�����]�v�P�����u�]�š�����o�]���l�����µ�(�������•���d�Z���u����
Jugendbeteiligung zu Beginn des Projektes auf 
���]�v���Œ���^�l���o�����À�}�v���í�����]�•���ñ���u�]�š�����µ�Œ���Z�•���Z�v�]�©�o�]���Z���î�U�ì��
einschätzten, konnte diese Einschätzung durch 
das Projekt auf 3,0 angehoben werden. Durch das 
�W�Œ�}�i���l�š���Z���š�������•���d�Z���u�������o�•�}�������µ�š�o�]���Z�����v���W�Œ���•���v�Ì��
gewonnen und Kommunen haben sich auf den 
�t���P���P���u�����Z�š�U�����]���������š���]�o�]�P�µ�v�P���i�µ�v�P���Œ���D���v�•���Z���v��
weiter auszubauen. 

�t���]�š�o���µ�.�P���•���'���u���]�v�����P�����]���š���u�]�š���À�]���o���v���l�o���]-
�v���v���K�Œ�š�•���Z���L���v
�&���Z�o���v�����•�����v�P���P���u���v�š�U���/�v�š���Œ���•�•�����}�����Œ���/�v�]�Ÿ���Ÿ-
�À�����}�����Œ���•���]�š�������]���W�}�o�]�Ÿ�l���µ�v�����:�µ�P���v���o�]���Z���v
�&���Z�o���v�����Œ���•�µ�P���v�P���Ì�µ���i�µ�v�P���v���D���v�•���Z���v
���º�Œ�}�l�Œ���Ÿ�•���Z�����,���u�u�v�]�•�•����
Fehlendes Budget oder Personal
Fehlendes eigenes Jugendbudget: Jugendliche 
�u�º�•�•���v���W�}�o�]�Ÿ�l�����Ì�Á�X���s���Œ�Á���o�š�µ�v�P���µ�u���D�]�©���o��
�c���]�©���v� �̂U���Á���•�����]�v���,���u�u�v�]�•�������Œ�•�š���o�o�š
�&���Z�o���v���À�}�v�����v�•�‰�Œ�����Z���v�����v���d�Z���u���v��
�D���v�P���o�v�����Œ���P�W�E�s��
�W���•�•���v�������Z���µ�u�o�]���Z�l���]�š���v

�<�}�}�‰���Œ���Ÿ�}�v���u�]�š���W���Œ�š���]���v
Externe Unterstützung
�W�}�•�]�Ÿ�À�������]�v�•�š���o�o�µ�v�P�������Œ���s���Œ�Á���o�š�µ�v�P���µ�v�����W�}�o�]�Ÿ�l��
�E���š�Ì�Á���Œ�l���Œ�����]�š���u�]�š�������Œ���^���Z�µ�o�•�}�Ì�]���o���Œ�����]�š
�D���v�•���Z���v�U�����]�������]�������]�v�P�����À�}�Œ���v�š�Œ���]�����v���u�]�š��
Engagement 
�^�š���Ÿ�P�����'���•�‰�Œ�����Z�����u�]�š���:�µ�P���v���o�]���Z���v���µ�X���‰�}�o�]�Ÿ-
schen Vertreter:innen arrangieren 
�����Œ���]�š�•���Z���L���µ�v�����/�v�š���Œ���•�•���������Œ���<�]�v�����Œ���µ�v����
Jugendlichen 
���]�v�����s�}�o�o�r���}�����Œ���d���]�o�Ì���]�š�À���Œ�Á���o�š�µ�v�P�•�l�Œ���L���v�µ�Œ���(�º�Œ��
�����•���d�Z���u�����<�]�v�����Œ�r���µ�v�����:�µ�P���v�������š���]�o�]�P�µ�v�P��
�d���]�o�•�����]�P�]�š���o���•�������š���]�o�]�P�µ�v�P�•�(�}�Œ�u���š���(�º�Œ�������•�������š���]-
ligungsgremium  

Engagement muss vor Ort durch die Kommu-
�v�����µ�v�u�]�©���o�����Œ�����Œ�(�}�o�P���v���~�J�•
Personal, das auch vor Ort persönlich Umfra-
gen macht 
Konkrete Anlaufstelle für Jugendliche
�t���]�š���Œ���]�o���µ�v�P�•�u�‚�P�o�]���Z�l���]�š���v���(�º�Œ�����]�����D�]�š�P�o�]��-
der des Kinder- und Jugendparlaments
�Z���µ�u�o�]���Z�l���]�š���v��
�E���š�Ì�Á���Œ�l�š�Œ���+���v���(�º�Œ���D�]�š���Œ�����]�š���Œ�W�]�v�v���v���µ�v����
Kinder und Jugendliche aus dem Kreis Euskir-
chen 
Finanzielle Unterstützung z.B. durch das Land 
�h�v�š���Œ�•�š�º�š�Ì�µ�v�P���À�}�v���/�v�•�Ÿ�š�µ�Ÿ�}�v���v
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4.3.3 BFD-Begleitseminare DJH

Seit vielen Jahren unterstützen wir das Deutsche 
�:�µ�P���v���Z���Œ�����Œ�P�•�Á���Œ�l���~���:�,�•�������]�������Œ���‰�������P�}�P�]�•���Z���v��
Begleitung von Freiwilligen aus der ganzen Welt. 
Die pädagogische Begleitung hat zum Ziel, Frei-
willige auf ihren Einsatz vorzubereiten und bietet 
���]�����'���o���P���v�Z���]�š�U�����µ�˜���Œ�Z���o���������Œ���‰�Œ���l�Ÿ�•���Z���v�����Œ�����]�š��
in der Einsatzstelle innezuhalten, um Eindrücke 
mit anderen Freiwilligen auszutauschen. Darüber 
�Z�]�v���µ�•���Á���Œ�����v���•�}�Ì�]���o�����<�}�u�‰���š���v�Ì���v���À���Œ�u�]�©���o�š��
und das Verantwortungsbewusstsein für das Ge-
�u���]�v�Á�}�Z�o�������Ì�]���Z�µ�v�P�•�Á���]�•�����(�º�Œ�����]�v���v���v�����Z�Z���o�Ÿ-
�P���v���h�u�P���v�P���u�]�š���E���š�µ�Œ���µ�v�����h�u�Á���o�š���P���•�š���Œ�l�š�X���/�u��
Jahr 2024 haben wir in Zusammenarbeit mit dem 
�Z���µ�‰�š���u�š�o�]���Z���v���W���Œ�•�}�v���o�������•�����:�,���]�v�•�P���•���u�š���í�ò��
Seminare für Bundesfreiwillige begleitet und die 
�<�}�v�Ì���‰�Ÿ�}�v�������Œ���^���u�]�v���Œ�����Á���]�š���Œ���v�š�Á�]���l���o�š�X��

Zeitraum: 2024 Etat:   

Finanzierung:
Deutsches Jugendherbergswerk Hauptverband 
für Jugendwandern und Jugendherbergen e.V.

Teamitglieder im Projekt:

�D�]���Z���o Lisa

�ï�ó�X�ì�ì�ì�U�ì�ì���¦��������

4.3.3 Partizipative Weiterentwicklung des
Rahmenkonzepts der Offenen Ganztagsschulen
der Stadt Hilden

�/�u���Z���Z�u���v�������Œ���&�}�Œ�š�•���Z�Œ���]���µ�v�P�������•���K�'�^�r�Z���Z�u���v-
konzeptes der Stadt Hilden sollen im Jahr 2025 
Befragungen mit verschiedenen Personengruppen 
�~�<�]�v�����Œ�U�����o�š���Œ�v�U���>���]�š�µ�v�P���v�������Œ���K�'�^���µ�v�����^���Z�µ�o�o���]-
�š�µ�v�P���v�•�����µ�Œ���Z�P���(�º�Z�Œ�š���Á���Œ�����v�U���µ�u�������•���<�}�v�Ì���‰�š��
und die Angebote zu evaluieren und Änderungs-
�]�u�‰�µ�o�•�����Ì�µ�����Œ�Z���o�š���v�X���/�u���:���Z�Œ���î�ì�î�ð�����Œ�(�}�o�P�š���v�����]����
�W�Œ�}�i���l�š�‰�o���v�µ�v�P���•�}�Á�]�������Œ�•�š�����]�v�Z���o�š�o�]���Z�����m�����Œ�o���P�µ�v-
gen.

Teamitglied im Projekt: Finanzierung:

�D�]���Z���o Stadt Hilden

Etat:
�õ�X�ì�ì�ì�U�ì�ì���¦��������

Zeitraum:
�í�í�l�î�ì�î�ð�r�ì�ò�l�î�ì�î�ñ������
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Der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor 
Gewalt und sexualisierter Gewalt sollte eigentlich 
von jeher zu den selbstverständlichsten Aufga-
ben der pädagogischen Arbeit zählen. Dennoch 
musste es erst zu weitreichenden Enthüllungen 
und großen Skandalen Anfang der 2000er Jahr 
�l�}�u�u���v�U���µ�u�������•���d�Z���u�����Ì�µ�����v�©�����µ�]�•�]���Œ���v���µ�v����
den Fachdiskurs in pädagogischen Einrichtungen 
in Schwung zu bringen. 

�D�]�š�������Œ�����]�v�(�º�Z�Œ�µ�v�P�������•�����µ�v�����•�l�]�v�����Œ�•���Z�µ�š�Ì�P���•���š-
zes, der Einrichtung einer unabhängigen beauf-
tragten Stelle für sexuellen Kindesmissbrauch und 
�Á���]�š���Œ���v���Z���P���o�µ�v�P���v�����µ�(�����µ�v�����•�r���µ�v�����>���v�����•-
�������v�����Z���š�������•���d�Z���u�����µ�u�(���v�P�o�]���Z�����]�v�Ì�µ�P���]�v�����o�o����
Bereiche der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 
erhalten. 

Als Verein haben wir uns 2008/2009 erstmals mit 
�����Œ���d�Z���u���Ÿ�l�������•���Z���L�]�P�š�U�����o�•�����µ�•�������v���Z���]�Z���v�������•��
Kinder- und Jugendreisens der Wunsch geäußert 
�Á�µ�Œ�����U���<�}�v�Ì���‰�š�����µ�v�����^���Z�µ�o�µ�v�P���v���Ì�µ�����]���•���u���d�Z��-
ma zu entwickeln und anzubieten. Seitdem haben 
�Á�]�Œ���µ�v�•�����v���À�]���o���v���^�š���o�o���v���]�v�š���Œ�v���Ì�µ�������u���d�Z���u����
�(�}�Œ�š�P�����]�o�����š���µ�v�������]�P���v���������Œ���š�µ�v�P�•�r���µ�v�����Y�µ���o�]�.�Ì�]��-
rungsinstrumente auf den Weg gebracht. 

Der Schutzaufrag der pädagogischen Arbeit

Wissen der 
�D�]�š���Œ�����]�š���Œ�W�]�v�v���v

Wirksamkeit von
Schutzmaßnahmen

täglicher Umgang
miteinander

um bei den Kindern/Jugendlichen 
UND im Team die Risiken zu mini-

mieren und den Schutz zu erhöhen!

�µ�u�����]�����^���Z�Á���o�o�����(�º�Œ�������š�Œ�}�+���v����
zu senken UND die Schwelle für 

�d���š���Œ�W�]�v�v���v���Ì�µ�����Z�‚�Z���v�J

strukturiertes
Handeln

4.4 Fachbereich Kinder- und Jugendschutz

�t���•�������]���µ�v�•���Œ���v�����v�P�����}�š���v���]�u�u���Œ���]�u���D�]�©���o-
�‰�µ�v�l�š���•�š���Z�š�W�����]�����D���v�•���Z���v�U�����]�����À�}�Œ���K�Œ�š���]�u���<�}�v-
takt mit den Kindern und Jugendlichen für den 
���µ�)���µ���µ�v�������]�����h�u�•���š�Ì�µ�v�P�����]�v���•���^���Z�µ�š�Ì�r���µ�v����
�<�}�u�‰���š���v�Ì�Œ���µ�u�•���Ì�µ�•�š���v���]�P���•�]�v���X���E�µ�Œ���•�]�����l�‚�v�v���v��
���]�v���(�º�Œ���]�Z�Œ�������v�P�����}�š�����}�‰�Ÿ�u���o���•���Z�����Z�š���r���µ�v����
Schutzkonzept entwickeln und mit Leben füllen. 
 

�E�µ�Œ�U���Á���v�v�������Œ�����Œ���]�l�o���v�P�����µ�•���‹�µ���o�]�.�Ì�]���Œ�š���u���,�]�v-
�š���Œ�P�Œ�µ�v���Á�]�•�•���v�U�����]�v���u���À�}�v���Z���•�‰���l�š���µ�v�����t���Œ�š-
�•���Z���š�Ì�µ�v�P���P���‰�Œ���P�š���v���D�]�š���]�v���v�����Œ���•�}�Á�]�����l�o���Œ���v��
�,���v���o�µ�v�P�•���v�Á���]�•�µ�v�P���v���(�º�Œ�������v�����Œ�v�•�ž���o�o���•�]���Z���Œ�P��-
stellt und auf die jeweilige Einrichtung zugeschnit-
ten ist, wird es gelingen, einen möglichst sicheren 
�K�Œ�š���(�º�Œ���i�µ�v�P�����D���v�•���Z���v���Ì�µ�����]���š���v�X��

�s�}�Œ�����]���•���u���,�]�v�š���Œ�P�Œ�µ�v�������]���š���v���Á�]�Œ���&�����Z�l�Œ���L���v��
�µ�v�����K�Œ�P���v�]�•���Ÿ�}�v���v���]�v�����o�o���v�������Œ���]���Z���v�������Œ���‰�Œ�}�(���•-
sionellen Begleitung oder Betreuung von Kindern 
und Jugendlichen auf ihre Bedürfnisse zugeschnit-
�š���v���Y�µ���o�]�.�Ì�]���Œ�µ�v�P���v���µ�v���������Œ���š�µ�v�P���v�U���µ�u���u�]�š��
ihnen gemeinsam ein professionelles und wirksa-
mes Schutzkonzept zu etablieren. 



�/�u���&�����Z�����Œ���]���Z���<�]�v�����Œ�r���µ�v�����:�µ�P���v���•���Z�µ�š�Ì���Z�������v���Á�]�Œ���î�ì�î�ð�������v���Z�����Z�š���r���µ�v����
Schutzkonzeptebaum zur verbildlichten Darstellung eines Schutzkonzept-
�‰�Œ�}�Ì���•�•���•�����v�š�Á�]���l���o�š�X���/�o�o�µ�•�š�Œ�]���Œ�š���µ�v�������v�š�Á�}�Œ�(���v���Á�µ�Œ�����������Œ�������µ�u���À�}�v���µ�v�•���Œ���u��
�<�}�u�u�µ�v�]�l���Ÿ�}�v�•�����•�]�P�v���Œ���µ�v�����<�}�o�o���P���v���(�º�Œ���P�+���v�š�o�]���Z�l���]�š�•���Œ�����]�š���>���•�•�����^���Z�µ�o�Ì���X



Finanzierung:  
�<�}�u�u�µ�v���o���� �D�]�©���o�U�� ���]�P���v�u�]�©���o�� �À�}�v�� �d�Œ���P���Œ�� �µ�v����
�K�Œ�P���v�]�•���Ÿ�}�v���v�U�����]�������]���•�����š���]�o�Á���]�•�����º�����Œ���&�‚�Œ�����Œ-
�u�]�©���o���À�}�v���^�Ÿ�L�µ�v�P���v���Œ���.�v���v�Ì�]���Œ���v

Das Team im Fachbereich:
110

1200

Partnerschaften (Auswahl): 
 �����µ�š�•���Z���•���:�µ�P���v���Z���Œ�����Œ�P�•�Á���Œ�l���~���:�,�•�U
�^�š�����š�����º�•�•���o���}�Œ�(�U���^�š�����š���,�]�o�����v�U���D���Œ�l�]�•���Z���Œ���<�Œ���]�•��74

Durchgeführte Schulungen:  

Zeitraum: 2024    Etat:

Hinweis:�� �/�u�� �&�����Z�����Œ���]���Z�� �<�]�v�����Œ�r�� �µ�v���� �:�µ�P���v��-
schutz arbeiten wir nicht Projektbezogen, son-
�����Œ�v���u�]�š�����]�v�Ì���o�v���v�����µ�L�Œ���P���v�X

�����]�����]�v���u���•�‰���v�v���v�����v���µ�v�����•���Z�Œ���‰�Œ�}���µ�l�Ÿ�À���v���^�š�Œ���š���P�]���š���P���]�u���:���v�µ���Œ���î�ì�î�ð���l�}�v�•�Ÿ�š�µ�]���Œ�š�����•�]���Z���µ�v�•���Œ���d�����u��
�]�u���&�����Z�����Œ���]���Z���<�]�v�����Œ�r���µ�v�����:�µ�P���v���•���Z�µ�š�Ì���v���µ�X���^�}���l�}�v�v�š���v���Á�]�Œ���À�}�o�o���Œ���d���š���v���Œ���v�P���µ�v�����u�]�š���v���µ���Œ���c�u���v�r��
und women-Power“ ins neue Jahr starten. 

Damit erreichte Einrichtungen:

�����u�]�š�����Œ�Œ���]���Z�š�����&�����Z�l�Œ���L���W

�í�ì�î�X�ì�ì�ì�U�ì�ì���¦��������
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4.4.1 Umsetzungen im Fachbereich

Angi Lisa Oliver �Z�}�•���Œ�]��

�E�������v�����]�v�]�P���v���µ�u�(���•�•���v�����v�������Œ���š�µ�v�P���v���Ì�µ�Œ��
���v�š�Á�]���l�o�µ�v�P���À�}�v���Z�����Z�š���r���µ�v�����^���Z�µ�š�Ì�l�}�v�Ì���‰�š���v��
führten wir im Jahr 2024 vor allem halb- und 
�P���v�Ì�š���P�]�P�����W�Œ���À���v�Ÿ�}�v�•�•���Z�µ�o�µ�v�P���v�����µ�Œ���Z�X�����������]��
waren wir in vielzähligen Handlungsfeldern und 
�&�}�Œ�u���š���v���µ�v�š���Œ�Á���P�•�W���s�}�v���<�]�š���•���º�����Œ���K�+���v���v��
�'���v�Ì�š���P�U���<�}�u�u�µ�v���v�U���:�µ�P���v���µ�v�š���Œ�l�º�v�L���U���:�µ�P���v��-
reisen und Schulen bis hin zu Jugendzentren oder 
Anbietern von Freiwilligendiensten waren diverse 
�W���Œ�š�v���Œ�}�Œ�P���v�]�•���Ÿ�}�v���v�����������]�X���h�v�������µ���Z���]�v�������v��
�&�}�Œ�u���š���v���l�}�v�v�š���v���Á�]�Œ���•�š���š�•���G���Æ�]�����o���P���v���µ�������•��
���v���]���š���v�U���Á���•���µ�v�•���Œ���v���W���Œ�š�v���Œ�}�Œ�P���v�]�•���Ÿ�}�v���v�����u��
besten gepasst hat. Sowohl kurze digitale Formate 
�u�]�š���u���Z�Œ���Œ���v���D�}���µ�o���v�����o�•�����µ���Z���P���v�Ì�r���µ�v�����u���Z�Œ-
tägige Schulungsformate vor Ort wurden gemein-
sam mit den Zielgruppen umgesetzt. Dabei waren 
�Á�]�Œ���]�v�•�����•�}�v�����Œ�����]�v���E�Z�t���µ�v�š���Œ�Á���P�•�U���l�}�v�v�š���v��
�������Œ�����µ���Z���W���Œ�š�v���Œ�}�Œ�P���v�]�•���Ÿ�}�v���v���]�v�����v�����Œ���v�����µ�v-
desländern, wie z.B. Berlin, erreichen. 

�/�v�Z���o�š�o�]���Z���l�}�v�v�š���v���Á�]�Œ�������v�l���]�v�š���Œ�v���Œ���t���]�š���Œ���]�o-
���µ�v�P���v���µ�v�•���Œ���W�}�Œ�ž�}�o�]�}���µ�u���]�v�š���Œ�•���l�Ÿ�}�v���o�����W���Œ�•-
�‰���l�Ÿ�À���v���]�v���^���Z�µ�š�Ì�l�}�v�Ì���‰�š���v�����Œ�Á���]�š���Œ�v���µ�v�����Z�]���Œ�Ì�µ��
�•�‰���v�v���v�������&�����Z�l�Œ���L�����µ�•�š���µ�•���Z�����u�}�����Œ�]���Œ���v�X��

Besonders hervorheben möchten wir die Zu-
sammenarbeit mit unserem langjährigen Part-
�v���Œ���š�•���u�����]���o�}�P���n�����Œ���•�Z�r���}�v�•�µ�o�Ÿ�v�P�U���u�]�š�������u���Á�]�Œ��
im Fachbereich Kinder- und Jugendschutz eine 
eigene Fortbildungsreihe zum Schutz vor sexua-
lisierter Gewalt bei Kinder- und Jugendreisen 
�l�}�v�Ì�]�‰�]���Œ�š���µ�v�������Œ�•�š�u���o�•���µ�u�P���•���š�Ì�š���Z�������v�X���/�v�(�}�Œ-
�u���Ÿ�}�v���v���Z�]���Œ�Ì�µ���.�v�����š���]�Z�Œ�����µ�(���µ�v�•���Œ���Œ���t�����•�]�š���J��



�D���v���Z���� �/�������v�� �o���•�•���v�� �•�]���Z�� �v�]���Z�š�� �]�v�� �����•�š���Z���v������
Strukturen einordnen, unterstützen aber dennoch 
unser Vereinsziel Kindern und Jugendlichen ein ge-
lingendes Aufwachsen zu ermöglichen. 

�h�v�š���Œ���c�^�}�v�•�Ÿ�P�����W�Œ�}�i���l�š���^���•�š���o�o���v���Á�]�Œ���Ì�Á���]���/�v�]�Ÿ���Ÿ-
ven vor, die unser Vereinsziel auf besondere Weise 
�•�š���Œ�l���v�W�����]�v���‰�Œ���Æ�]�•�v���Z���•���<�/�r���µ�v�����Z�}���}�Ÿ�l�‰�Œ�}�i���l�š���(�º�Œ��
�<�]�v�����Œ�� �µ�v���� �:�µ�P���v���o�]���Z���� �•�}�Á�]���� ���]�v�� �<�}�}�‰���Œ���Ÿ�}�v�•-
projekt mit Hochschulen, das neue Brücken zwi-
�•���Z���v���t�]�•�•���v�•���Z���L���µ�v�����W�Œ���Æ�]�•�������µ�š�X
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4.5 Sonstige Projekte
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�t���•���Z�������v���<�º�v�•�š�o�]���Z�����/�v�š���o�o�]�P���v�Ì�U���W�Œ�}�P�Œ���u�u�]��-
�Œ�µ�v�P���µ�v�����d�����u�P���]�•�š���P���u���]�v�•���u�M���Z�]���Z�Ÿ�P���r���•�]����
�•�š���Z���v���]�u���D�]�©���o�‰�µ�v�l�š���µ�v�•���Œ���Œ�����/�r�Œ�}���l�����r�/�d���<�µ�Œ�•���J��
�D�]�š���À�]���o���E���µ�P�]���Œ���µ�v���������P���]�•�š���Œ�µ�v�P���š���µ���Z���v���<�]�v�����Œ��
�µ�v�����:�µ�P���v���o�]���Z�����]�u�����o�š���Œ���À�}�v���í�ì�����]�•���í�ï���:���Z�Œ���v���]�v��
���]�����•�‰���v�v���v�������t���o�š�������Œ���•�µ�l�µ�v�L�•�š�����Z�v�}�o�}�P�]���v��
���]�v�X���/�v���µ�v�•���Œ���v���Á�‚���Z���v�š�o�]���Z���v���&�Œ���]�Ì���]�š�l�µ�Œ�•���v���]�v��
Köln wird nicht nur programmiert, sondern auch 
�P���š�º�L���o�š�U�����µ�•�‰�Œ�}���]���Œ�š���µ�v�����P���u���]�v�•���u���]�u���d�����u�����v��
�l�Œ�����Ÿ�À���v���>�‚�•�µ�v�P���v���P�����Œ�����]�š���š�X

���]�����<�]�v�����Œ���o���Œ�v���v�U���Z�}���}�š���Œ���Ì�µ���‰�Œ�}�P�Œ���u�u�]���Œ���v�U��
���Œ�o�������v���Z���µ�š�v���Z�U���Á�]�����<�º�v�•�š�o�]���Z�����/�v�š���o�o�]�P���v�Ì��
�(�µ�v�l�Ÿ�}�v�]���Œ�š���~�i���U�����µ���Z�����Z���š�'�W�d���]�•�š�����������]�J�•�U���µ�v����
�����l�}�u�u���v���•�‰�]���o���Œ�]�•���Z�����]�v���v�����]�v���o�]���l���]�v���d�Z���u���v��
wie Data Science und Datenstrukturen. Ganz nach 
�����u���D�}�©�}�W�����µ�•�‰�Œ�}���]���Œ���v�U�����v�š�������l���v�U���u�]�š�P���•�š���o-
ten!

�����v�l�������Œ���&�‚�Œ�����Œ�µ�v�P�������Œ���^�š�����š���<�‚�o�v���]�u���Z���Z�u���v��
�����•���µ�v�W���}�Æ�����}�o�}�P�v�����W�Œ�}�i���l�š�•���l�}�v�v�š���v���Á�]�Œ���î�ì�î�ð��
an gleich zwei Standorten - dem Weißer Jugend-
�Ì���v�š�Œ�µ�u���µ�v���������Œ���^�š�����š���º���Z���Œ���]���D�º�o�Z���]�u���r���µ�v�•���Œ����
�<�µ�Œ�•�(�}�Œ�u���š�����Œ�µ�v�����µ�u���Z�}���}�Ÿ�l���µ�v�����<�/�����v���]���š���v�X��
Und das mit großem Erfolg!

4.5.1 AI rocket IT - Robotik und Künstliche Intelligenz:
Kursangebote für Kinder und Jugendliche in Köln

Ein ganz besonderes Highlight des Jahres war 
�µ�v�•���Œ�����µ�L�Œ�]�©���u�]�š�������v���<�µ�Œ�•�š���]�o�v���Z�u���Œ�W�]�v�v���v�������]�u��
�:�µ�P���v���(�}�Œ�µ�u���E�Z�t�����µ�(�������Œ���P���u���•���}�u�W�����µ�(�������Œ��
���º�Z�v�����µ�v�����]�u���D���Œ�l���Œ�•�‰���������‰�Œ���•���v�Ÿ���Œ�š���v���Á�]�Œ���o�]�À����
unsere Projekte. Ein echtes Erlebnis für die jungen 
�d���o���v�š���U�������•���v�}���Z���o���v�P�����]�v�����Œ�]�v�v���Œ�µ�v�P�����o���]�����v��
wird!

Bei all dem technischen Know-how steht eines 
�(�º�Œ���µ�v�•���]�u�u���Œ���]�u���D�]�©���o�‰�µ�v�l�š�W�����]�����]�v���]�À�]���µ���o�o����
���v�š�Á�]���l�o�µ�v�P�������Œ���<�]�v�����Œ���µ�v�����:�µ�P���v���o�]���Z���v�X���E�������v��
digitalen Fähigkeiten fördern wir gezielt soziale 
�<�}�u�‰���š���v�Ì���v���Á�]�����d�����u���Œ�����]�š�U���<�Œ�����Ÿ�À�]�š���š���µ�v����
Problemlösekompetenz und damit Fähigkeiten, 
die nicht nur in der digitalen Welt gefragt sind.

�D�]�š�����/�r�Œ�}���l�����r�/�d���u�����Z���v���Á�]�Œ���•�µ�l�µ�v�L���P�Œ���]�)���Œ���µ�v����
freuen uns über alle, die unsere Arbeit unter-
stützen. Gemeinsam gestalten wir eine digitale, 
�l�Œ�����Ÿ�À�����µ�v�����(���]�Œ�����•�µ�l�µ�v�L���(�º�Œ�����o�o���J
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�<�}�u�u�µ�v���o�����D�]�©���oSandra Linda

�î�ì�X�ì�ì�ì�U�ì�ì���¦��������

�/�u���Z���Z�u���v�������•���&�‚�Œ�����Œ�‰�Œ�}�P�Œ���u�u�•���c�&�,�r�W���Œ�•�}�v���o�^��
unterstützt die Katholische Hochschule Köln den 
���µ�)���µ���v�����Z�Z���o�Ÿ�P���Œ���^�š�Œ�µ�l�š�µ�Œ���v���Ì�µ�Œ���'���Á�]�v�v�µ�v�P��
�µ�v�����Y�µ���o�]�.�Ì�]���Œ�µ�v�P���À�}�v���&�����Z�l�Œ���L���v���(�º�Œ���>���Z�Œ�����µ�v����
Forschung. Gemeinsam mit unserem Verein als 
�<�}�}�‰���Œ���Ÿ�}�v�•�‰���Œ�š�v���Œ�������Œ���<���š�Z�}���E�Z�t�U�������š���]�o�µ�v�P��
�<�‚�o�v�U���Á�]�Œ�������]���•���•���•�]���o���]�v�����]�v���u���‰�Œ���Æ�]�•�}�Œ�]���v�Ÿ���Œ�š���v��
Projekt umgesetzt.

Dr. Stefan Schäfer erhält durch die Zusammen-
���Œ�����]�š�����]�����D�‚�P�o�]���Z�l���]�š�U�����]�����(�º�Œ�����]�v�����,�}���Z�•���Z�µ�o�‰�Œ�}-
�(���•�•�µ�Œ���v�}�š�Á���v���]�P���������Œ�µ�(�•�‰�Œ���l�Ÿ�•���Z�������Œ�(���Z�Œ�µ�v�P���Ì�µ��
�•���u�u���o�v�X���/�u���D�]�©���o�‰�µ�v�l�š���•���]�v���•���W�Œ�}�i���l�š�•���•�š���Z�š�����]����
Entwicklung eines fachbereichsübergreifenden 
�,�}���Z�•���Z�µ�o�l�}�}�‰���Œ���Ÿ�}�v�•�l�}�v�Ì���‰�š�•�U�������•���t�]�•�•���v-
�•���Z���L���µ�v�����W�Œ���Æ�]�•�����v�P���Œ���u�]�š���]�v���v�����Œ���À���Œ�l�v�º�‰�L�X

4.5.2 WIN_transfer 

�'���u���]�v�•���u���u�]�š���µ�v�•���Œ���v���D�]�š���Œ�����]�š���v�����v�����v��-
lysiert und bewertet Stefan Schäfer bestehende, 
erfolgreiche Formate der Zusammenarbeit im Be-
�Œ���]���Z�������Œ���]�v�š���Œ�v���Ÿ�}�v���o���v�����]�o���µ�v�P���~�&�}�Œ�•���Z�µ�v�P���µ�v����
�W�Œ���Æ�]�•���]�u�����]���o�}�P���t���/�v�š���Œ�v���Ÿ�}�v���o�����:�µ�P���v�����Œ�����]�š�•�X��
Auf dieser Basis entstehen neue Strategien und 
�E���š�Ì�Á���Œ�l�]�������v�U�����]�����P���Ì�]���o�š�����µ�(�����]�����������º�Œ�(�v�]�•�•����
�����Œ�����]�v�Ì���o�v���v���&�����Z�����Œ���]���Z�����Ì�µ�P���•���Z�v�]�©���v���•�]�v���X

�•�]���o�������•���W�Œ�}�i���l�š�•���]�•�š�����•�U���/�u�‰�µ�o�•�����(�º�Œ�����]�����(�����Z�o�]���Z����
�t���]�š���Œ���v�š�Á�]���l�o�µ�v�P���Ì�µ���•���š�Ì���v���µ�v�����Ì�µ�l�µ�v�L�•�(���Z�]�P����
�&�}�Œ�u���v�������Œ���,�}���Z�•���Z�µ�o�l�}�}�‰���Œ���Ÿ�}�v���Ì�µ���P���•�š���o�š���v�U��
von denen Forschung, Lehre und Praxis gleicher-
�u���˜���v���‰�Œ�}�.�Ÿ���Œ���v
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�h�v�•���Œ�����<�}�o�o���P�]�v���^���v���Œ�������v�����Œ�•���•�š���o�o�š���u�]�š���D���Œ�l�µ�•���>�º���l�]�v�P�•�u���]���Œ��
�����•���W�Œ�}�i���l�š�����/���Z�}���l���š���/�d���P���u���]�v�•���u���u�]�š���:�µ�P���v���o�]���Z���v�������]�������Œ��
gamescom 2024 vor. 


