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Fachtag

Flucht und Asyl — Herausforderungen in der Jugend- und Bildungsarbeit und
Beitrage einer diversitatsbewussten Perspektive

17. November 2016, Nordhausen
Die Veranstaltungist Teil der Fortbildungsreihe ,,DIVErsitat —Flucht und Asyl“

Team vor Ort

e JuliaMotta und Dr. Prasad Reddy (Referent*innen)
e Judith Feldhoff und Lena Schulte-Michels (Projektverantwortliche transfere.V.)

Programm

09.30 | BegriiBung und Kennenlernen

10:15 | Input: Diversitatsbewusste Perspektiven —eine Einflihrung

Aufteilungin Workshops

11:00 | Workshops

Folgende Workshops stehen zur Auswabhl. Sie beginnen am Vormittag und werden am Nachmittag
ingleicherBesetzung weitergefiihrt:

1. Diversitatsbewusste Perspektiven im Kontext von Flucht und Asyl: Erfahrungen mit
Zuschreibungen und Identitat(en) beim Engagement im Kontext von Flucht und Asyl. Wer
gehortwozu? Wer passtsich an was an? Und was ist eigentlich Toleranz?

2. ,Wirflrundihrgegendie Anderen®Chancen,Grenzenund GefahrenbeimUmgang mit der
eigenen Haltung und Anfeindungen von aulRenin der Arbeit mit Gefliichteten

12:30 | Mittagessen

13:30 | Fortfiihrung der Workshops

15:00 | Kaffeepause

15:15 | ,,Von Bonn bis Nordhausen” — Eindriicke aus der Fortbildungsreihe ,Diversitat —Flucht und Asyl“

16:00 | Auswertungder Veranstaltung

16:30 | Ende derVeranstaltung
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1. BegriiRung und Kennenlernen

Das Veranstaltungs-Team begriiRt die Teilnehmenden und gibt einen Uberblick iiber die ander
Vorbereitungund Umsetzung beteiligten Partner.

Judith Feldhoff stellt die Fortbildungsreihe ,DIVErsitdat —Flucht und Asyl“vor. Der Fachtag in
Nordhausen stellt den Abschluss der Fortbildungsreihe dar. Gemeinsam mit,, DIVE—Netzwerk fir
diversitatsbewusste Jugend- & Bildungsarbeit”“ und dem Informations- und Dokumentationszentrum
fur Antirassismusarbeit (IDA e.V.) koordiniert transfere.V. das von der Bundeszentrale fiir Politische
Bildung geférderte Projekt zwischen Aprilund Dezember 2016.

Ines Gast vom JugendSozialWerk Nordhausen e.V. stellt dieverschiedenen Projekte ihrer Einrichtung
vor. Unterdiesem Dach befindensich u.a. das europdische Projekt ,,europe -direct”, die
Jugendherberge in der Rothleimmiihle, ein europaisches Freiwilligenprogramm und die Koordination
von Projektenim Kontextvon Flucht und Asyl. Weitere Kooperationspartner des Fachtags sind die
Stadt Nordhausen, das Netzwerk zur Integration von Menschen mit Migrationshintergrund (NIMM)
und das Europahaus Nordthiringen.

2. Input: Diversitatsbewusste Perspektiven —eine Einflihrung

Julia Motta und Dr. Prasad Reddy scharfeninihrem Vortrag die Begriffe ,Diversitdt“und
,diversitatsbewusste Bildung“auch in Abgrenzung zum interkulturellen Lernen. Einebesondere
Empfehlung wird fiir die Handreichung ,,More than culture”“von Anne Sophie Winkelmann
ausgesprochen, die im Internet unter www.vervielfaeltigungen.de verflgbarist.

Der Vortrag des Fachtags in Nordhausen findet sich als PDF-Datei im Anhang.

3. ,Wirflur undihr gegen die Anderen” Chancen, Grenzen und Gefahren
beim Umgang mit der eigenen Haltung und Anfeindungen von aulRen in
der Arbeit mit Gefliichteten (Referent: Prasad Reddy)

Zum Einstiegins Themawerden die Teilnehmenden in einerersten Ubung (,, Talking Wheel“) dazu
eingeladensich jeweilsin Paaren zu folgenden Fragen auszutauschen:

1. Was istdeine Muttersprache? Wie viele Sprachen kannstdu sprechen und verstehen?
2. AlsVoraussetzung fiirden Aufenthaltin Deutschland sollten Migrant*innen eine
Deutschpriifung nachweisen.

3. Nenne etwas, worauf duin deinem Leben stolz bist.

4. Sexismus solltegenauso konsequent bekampft werden wie andere Formen der
Diskriminierung.

5. Was erwartestduvondiesem Training?

6. Welche Fahigkeiten/Erfahrungen bringst du mitin dieses Training, diedie Arbeit ....
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verbessern helfen?

7. Homosexuelle Partnerschaften sollen ab sofort gesetzlich als Familienform anerkannt
werden.

8. Nenne zwei Dinge, die dir SpaR machen/die du als Hobby machst.

9. Méanner sollen dazu verpflichtet werden, im gleichen Umfang Erziehungszeit zu nehmen.
10. Ab sofortsolltenislamische Feste (Fest des Fastenbrechens und Opferfest) auch als
gesetzliche Feiertage eingefiihrt werden.

11. Mannliche Professoren liberflinfzig sind viel effektiverals jingere, vorallemalsihre
weiblichen Kolleg*innen.

12. Erzdhle etwas Schones, das dirin denletzten Tagen passiertist.

Im Plenum wird dariiber diskutiert, was die Ubung mit dem Thema zu tun haben kénnte. Ideen sind:
e Aushaltenvonvielfiltigen/anderen Meinungen
e Verstarkte Reflexion liberdie eigene Position/Haltung
e Auseinandersetzung mitaktuell gesellschaftlich diskutierten Fragen, die meine Praxis
betreffen
e Auseinandersetzung mitunterschiedlichen Differenzlinien und der Uberschneidungvon
Diskriminierungsformen

In einerweiteren Ubungsetzen die Teilnehmenden sich damit auseinander, welchen vermeintlichen
GruppensieinihrerKindheitbegegnetsind (Sprachen, Religion, Gender, ethnischer Hintergrund,
Hautfarbe, sexuelle Orientierung, Behinderung, Alter, soziobkonomischer Hintergrund, Aussehen)
und welche Botschaften sie (iberdiese Gruppen /Personen empfangen haben. AuRerdem findet ein
Austausch darlber statt, inwiefern diese Botschaften, diein der Kindheitempfangen werden,
Einstellungen und eigeneBilderim Kopf nachhaltig pragen. (Arbeitsblatt: Siehe Anhang)

Im Anschluss werden die Teilnehmenden dazu eingeladenin Einzelarbeit Giber eigene Vorurteile
nachzudenken. In einem weiteren Schritttauschen siesichin Kleingruppen tiber die Funktionen von
Vorurteilen und Stereotypen aus. Die Gedanken werden auf Metaplankartchen geschriebenundin
folgende Kategorien eingeteilt:

Verminderungvon Unsicherheit/Ungewissheit:
e Orientierung
e Konfliktvermeidung
e Vereinfachung
e Entwicklungvon Handlungsstrategien
e Schutz
e Sicherheit
e Simplifizierung komplexer Situationen
e Kategorisierung mitdem Ziel von Verhaltenssicherheit/Orientierung

Klare Zugehorigkeit konstruieren bzw. etablieren:
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e Meinungsbildung

e Sympathie

e Gruppendynamik

e Sicherheitdurch Gruppenzugehorigkeit

e Zugehorigkeiten definieren das Selbstin Abgrenzungvon dem ,Anderen”
e Selbstsicherheit

Positives Selbstbild erschaffen und aufrechterhalten:
e Selbstbewusstsein durch Abgrenzung
e Geflihlvon Starke in Eigengruppe

Machtverhéltnisse/soziale Ungleichheiten legitimieren:
e Ungleiche Machtverteilung wird legitimiert und erhalten

Es wird festgehalten, dass alle Menschen Vorurteile haben. Es gehtalso nicht darum, vorurteilsfrei zu
werden, sondern sich eigenen Vorurteilen undihren Funktionen bewusst zu werden, dieeigene
Verstrickungin gesellschaftliche Machtverhaltnisse zu reflektieren und Verantwortung fiireigenes
Handeln zu ibernehmen. Wichtigist hierbei, dass Vorurteile nicht nurauf zwischenmenschlicher
Ebene bestehen, sondern dass sie auch gesellschaftlich und strukturell verankert sind und stabilisiert
werden.

Einenweiteren Impuls bietet die Ubung ,Power Flower”, die dazu einlidt, die eigenen
gesellschaftlichen Positionierungen zu reflektieren. Auf einem Arbeitsblattist eine so genannte
,PowerFlower“abgebildet. In dieser Blume sind verschiedene Differenzkategorien dargestellt. In den
inneren Bliitenblattern stehen die (in Deutschland) strukturell privilegierten Gruppen, inden dulReren
BlUtenblattern die tendenziell nicht privilegierten Gruppen. Die Teilnehmenden werden dazu
eingeladen, ihre eigene Blume auszumalen: Bei jeder Kategorie wird entweder dasinnere oderdas
dulere Blutenblatt markiert, je nachdem, wo die Teilnehmenden sich zugehérig fiihlen. Es darf
auBerdem ein weiteres Blltenblatt dazu gemalt werden. Die Methode (siehe Anhang) regt dazu an,
Uberdie eigene gesellschaftliche Positionierung bzw. vorhandene oder nicht vorhandene Privilegien
nachzudenken und sie im Austausch mitanderen zu reflektieren. Die Ubung zeigt Differenzlinien als
gesellschaftlich produzierte, jedoch sozial wirkungsmachtige Konstruktionen. Je nach Position sind
Menschen mit unterschiedlichen Privilegien und Zugangen ausgestattet oder werden mit
Benachteiligungen konfrontiert.

Einige Teilnehmende melden zurlick, dass ihr Bewusstsein Giber eigene Privilegien gescharft wurde.
Es findet ein Austausch dartiber statt, inwiefern die Moglichkeit (und auch der Wille) bestehe,
Positionierungen zu verdandern und inwiefern man in gesellschaftlichen Machtverhaltnissen
feststeckt. Auch wird dariiber gesprochen, dass Diskriminierung aufgrund einer bestimmten Position
sehrsituations- und kontextabhangigist (Arbeitsblatt: Siehe Anhang)

Da Teilnehmende (in derVorbereitung auf den Fachtag) die Problematik duBerten, dasssie inihrer
alltaglichen Arbeit und auch im privaten Alltag mit Anfeindungen und Widerstanden von aulSen

Gefordertdurch 4 Kooperationspartner
-
jugend. N
sozial
o WerK Nordhausenam Harz
Bundeszentrale flr &L Nordhausen e.V | die neue Mitte |

politische Bildung

- -~

| @ europe /\b
fir@g i

L
i
1 | g — ﬂf’"
N ~ a! e



_
|

< A

Dokumentation [GERFIS

konfrontiert werden, gibt Prasad Reddy einen Uberblick (iber einen Leitfaden zum ,,Umgang mit
diskriminierenden AuBerungen”. (Leitfaden: Siehe Anhang).
In diesem Zusammenhang wird auf hilfreiche Tipps und Informationen von Pro Asyl hingewiesen:

e ,FaktengegenVorurteile” https://www.proasyl.de/thema/rassismus/fakten-gegen-

vorurteile/

Ein Teilnehmer duRert die Erfahrung, dass viele Menschen nicht auf Fakten und logisches
Argumentieren reagieren und stellt die Frage, wie manin solchen Situationen reagieren kann bzw. ob
das Argumentierenindiesen Fallen (iberhaupt Sinn machen wiirde. Eine Teilnehmerin argumentiert,
dass ein Gegenhalten und Einmischenimmer Sinn machen wiirde, denn auch wenn Menschen sich
nichtdirekt iberzeugenlassen oder nicht auf Argumente reagieren, kann estrotzdem sein, dass
Denkprozesseangestoflen werden.

Prasad Reddy schliel8t den Workshop ab mitder Einladung sich mit einem ,,persdnlichen Aktionsplan”
auseinanderzusetzen, der folgende Fragen enthalt:

. Wie sicherfiihlen Sie sichin derLage, die Uberlegungen und Ergebnisse des
Workshops/des Fachtags im Arbeits-und Lebensalltagumzusetzen?

. Was mdchten Sie sich personlich/flr thre Einrichtungin den nachsten Monaten
beziglich einerdiversitatsbewussten (Jugend-)Arbeitsweise vornehmen?

° Was, wer oderwelche Umstdande kénnten diese Implementierung
unterstitzen/behindern?

. Wie werden Sie die Implementierungsschritte nach einigen Monaten evaluieren und
monitoren?

° Welche Erwartungen haben Sie an andere (lhre Einrichtung, Kolleg*innen,

Gemeinde), wennSie miteiner diversitatsbewussten (Jugend-)Arbeitsweise neue
Wege gehen moéchten?

4. Workshop: Diversitdtsbewusste Perspektiven im Kontext von Flucht und
Asyl: Erfahrungen mit Zuschreibungen und Identitdt(en). Wer gehort
dazu? Wer passtsich an was an? Und was ist eigentlich Toleranz?
(Referentin: Julia Motta)

Zu Beginn werden die Teilnehmenden von der Referentin Julia Motta aufgefordert, sich vorzustellen
und dabei besonders auf aktuell zentrale Herausforderungenihrer Arbeitim Kontext des Themas
,Fluchtund Asyl“einzugehen. Dabei treten —entsprechend der unterschiedlichen Arbeitsbereiche
derTeilnehmenden—verschiedene Anliegen zutage. Genannt werden allgemeinere Fragen nach
Grenzenvon Toleranz, aberauch sehrkonkrete Félle.

Im Anschluss werden die Teilnehmenden gebetensichin einen duBeren und eineninneren Kreis
aufzustellen, sodass sich jeweils zweiPersonen gegeniiberstehen. Von der Referentin werden vier
Fragen gestellt, die jeweils im Austausch zu zweit diskutiert werden. Bei jeder Frage wechselt
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entwederderinnereoderderduBere Personenkreis einen Schritt zur Seite, sodass jeweils mit
verschiedenen Gesprachspartnern gesprochen wird. Folgende Fragen werden diskutiert:

Warum macht ihr, was ihrtut?

Welche Erfolge habtihrineurerArbeit erreicht und was st fiir euch Erfolg?
Welche Grenzen erfahrtihrineurer Arbeit?

Welche Gruppen von Menschen erkenntihrim Kontext eurer Arbeit?
Sammlung der Ergebnisse zur letzten Frage

Erklarungsmodell derinneren Landkarte

Julia Motta erldutert das Modell derinneren Landkarte, das die Wirkung der duBeren Eindriicke auf
unser Gehirn beschreiben méchte. Demzufolge passieren die Eindriicke einen ersten, duReren Filter,
derentsprechend unseren Interessen, individuellen Erfahrungen, unseren Werten, Glaubenssatzen,
Einstellungen und unseremindividuellen Empfinden auswahlt, was sozusagen ,,ins Gehirn weiter
geleitet”wird als Eindruck und Wahrnehmung. Diese Wahrnehmungen, die durch diesen ersten Filter
gelangen, wiirden auf einerinneren Landkarte gespeichert, die jedoch zusatzlich durch mehrere
innere Filtergepragtsei. Die inneren Filter ndhmen eine Sortierung von Wahrnehmungen aufgrund
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unserer Erfahrungen vor. Wenn ein Mensch beispielsweise ein bestimmtes Verhalten bei einer
Personengruppe haufiger beobachtet, wird dieses Verhalten als charakteristisch fiir die jeweilige
Gruppe einsortiert. So kannsich die Annahme herausbilden: ,Médnner/Frauen verhalten sichimmer
so..”

Einerseits seien dieinnereLandkarte und die inneren Filter flir den Menschen bedeutsam.
Andererseits sei es wichtig, diese zu hinterfragen, um Festschreibungen und Vorannahmenin Bezug
auf einzelne Menschen und Personengruppen ,,aufzuweichen”. Je mehr Erfahrungen ein Mensch
Uberbestimmte Personengruppen sammle, ein desto vielfaltigeres Bild entstehe in derinneren
Landkarte. Es ginge darum, erklart Julia Motta, sich bewusst zu machen, dass unsere Vorstellungvon
derWeltnicht die Weltist, sondern unsere Vorstellung vonihr. Durch Reflexion und Hinterfragung

kénnensich Reaktionen auf die AuRenwelt andern und z.B. Berlihrungsangste abgebaut werden.

CRKLARONGSMODELL ,LANDKARTE "

INNERES _ REPRASENTATIONSSYSTEM

i ZUSATZLICHE ‘L‘uggggﬁs
o DRAFIER 7% FILIER REPRASENTATIONSSYSTEM

Bild-Quelle:"Achtung (+) Toleranz - Wege demokratischer Konfliktregelung" - Praxishandbuch fir die politische
Bildung, SusanneUlrich (Hg.), VerlagBertelsmann Stiftung, Gitersloh 2000.

Anhand derzuvorgesammelten Bezeichnungen von verschiedenen Gruppen, mitdenendie
Teilnehmenden zusammenarbeiten, wird im Plenum eine Mindmap mit Assoziationen zu der Gruppe
,Frauen”erstellt. Im Anschluss werden die Teilnehmenden gebeten zu priifen, woherihre
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Assoziationen kommen. Das Beispielveranschaulicht, dass durch die Erwartungen der Gesellschaft,
die Erziehung, Werbungund Medien oderdas Elternhaus vielfaltige Assoziationen in Bezug auf
bestimmte Gruppen transportiert werden. Das Modell derinneren Landkarte bietetin diesem
Zusammenhang die Moglichkeit, diese Assoziationen zu tUberprifen, Menschen als Individuen
wahrzunehmen anstatt sie einzelnen Gruppen zuzuordnen und dieseals ausschlieBlich zu
betrachten.

Modell von Toleranzkriterien

Einleitend hdlt die Referentin fest, dass Toleranz weder eine menschliche Eigenschaft noch messbar
sei.VielmehrseiToleranzin einzelnen Situationen gefordert. Das Modell das Julia Motta vorstellt,
gehtvon einemImpuls aus, derdurch eine bestimmte Situation gegeben sei. Als Beispiel nenntsie
eine Person, die ohne anzuklopfen zu spatins Seminarkommt. Wennsie sich als Leiterin der
Veranstaltung dadurch nicht gestort fihle, seiauch keine Toleranz gefragt. Inder
umgangssprachlichen Auslegungvon Toleranz, liegt Toleranz dann vor, wenn man sagen kann: ,,das
stort mich nicht, da binich tolerant”. Entgegen dieser Definitionistin diesem Modell Toleranz e rst
gefragt, wenn ein Konflikt vorliegt, z.B., wenn sich die Seminarleiterin durch das Zuspatkommen
gestort fuhlt. In dieser Konfliktsituation kann demnach tolerant, scheinbar tolerant oderintolerant
gehandeltwerden.

o Toleranzkriterien
r
Ey
2— Ity
E {Wahmehmung der Limweit)
e
3 Gleschgittighsit
= Ablehnung Ineresse, Zustimeming
Varaussetzung Konflikt kein Konflkt
’_{ Konflikt aushahien !—| ’_i KonSikt regeln }_‘
' aus Eireicht gevwaltios allein oder
Vorgehen dulden baow, erduklen | cewahren l3ssen miteirandet reqeln Geveall amwenden
| | |
—— Hutzen- und prinzipieli= Anerkeninung des gleschen Rechis vTangige Duncdhestung
etivation Risikaakadgung auf freie Entfaloung Egenas Interessen
[
_ 1 !
| Scheinbare Tolerana | Toleranz Intoleranz

Bild-Quelle:"Achtung (+) Toleranz - Wege demokratischer Konfliktregelung" - Praxishandbuch fir die politische
Bildung, SusanneUlrich (Hg.), Verlag Bertelsmann Stiftung, Gutersloh 2000.
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FolgenderFall aus dereigenen Praxis wird beispielhaft in der Gruppe diskutiert:

- Ein glaubiger Mann, der aus einem muslimischen Land gefllichtetist, verweigert es einer
deutschenVerwaltungskraft die Hand zu geben. Dies wird auf deutscher Seite als Storung
wahrgenommen. Es wird die Vorgehensweise besprochen, dass auf dieser Grundlage die
Zusammenarbeitvon derdeutschen Seite verweigert wird bis der Mann bereitist, einer Frau
die Hand zu reichen. In einer weiter gefassten Definition von ,,Gewalt”, wie es das Modell
beschreibt, ware dieses Vorgehen ein Einsatz von Gewalt. Denn die Verweigerung der
Zusammenarbeit, z.B. die weitere Bearbeitung der Formulare, ware eine Form der
MachtausibungderVerwaltungskraft und fallt nach dem Modellin den Bereich der
Intoleranz. Scheinbare Toleranz hingegen wiirde dann vorliegen, wenn die Verwaltungskraft
dem Mann die Hand reichen wiirde, damit aber nicht wirklich einverstanden wére. Eine
tolerante Haltung ware erreicht, wenn der Konflikt gemeinsam oderallein geldst wird.
Toleranz bedeute demnach nicht, die eigenen Werte zuignorieren. Vielmehr zeigt das
Beispiel, dass Toleranzan unseren eigenen Normen und Werten riittelt und deshalb
Instrumente benétigt werden, dieden Prozess der Toleranz unterstiitzen und interaktiv
einen Losungsweg aufzeigen. Beispielsweise sollten beide Seiten bereit sein, sich zuzuhéren
undsich eventuell auch durch angeleitete Methoden von aulien einzulassen.

Ausfihrlich beschaftigt sich die Gruppe auRerdem mit dem Bericht eines Teilnehmers, dervon einer
Wohngruppe fiir gefliichtete Jugendliche erzahlt, dieeinederdort arbeitenden Sozialarbeiterinnen
vermutlich aufgrund ihrer Hautfarbe diskriminieren undihrin der Zusammenarbeit keinen Respekt
entgegenbringen. Gemeinsam wird in der Gruppe liberlegt, wie die Situation verbessert werden
kann. In Rickbezug auf die theoretische Grundlage des Toleranz-Modells wird festgehalten, dass eine
Mediation und Konfliktberatung einbezogen werden kann. Dabei sei es wichtig darauf zu achten,
dass derKlarungsprozess von den Kolleg*innenim Team mitgetragen werde.

5. ,Von Bonn bis Nordhausen” — Eindriicke aus der Fortbildungsreihe
DIVErsitat—Flucht und Asyl”

Der Fachtag in Nordhausen stellt die Abschlussveranstaltung der Fortbildungsreihe,, DIVErsitat —
Fluchtund Asyl“dar, die insgesamt aus zwei Fachtagen und zwei Fortbildungen besteht, die
bundesweit zwischen Aprilund Dezember 2016 stattfanden. In dieser Einheit des Fachtags soll
deshalbin mehreren Fokusecken einerseits die Moglichkeit gegeben werden, einen Einblickin die
vorherigen Veranstaltungen zu erhalten. Anderseits laden Informationsmaterial und
Reflexionsmethoden dazu ein, einige Fragen vertiefend zu behandeln und neue Ideen mitzunehmen.
Entsprechend denvier Elementen der Fortbildungsreihe werden vier Fokusecken angeboten, von
denenzweivertiefend behandelt werden.
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1. Empowerment: In Anlehnungan die Fortbildung ,,Empowerment und gesellschaftliche
Partizipation“, die Anfang November 2016 in Hattingen stattfand, wird das Thema ,Empowerment”
aufgegriffen, das auf grofRes Interesse bei den Teilnehmenden st6Rt. Thomas von der Gonna,
Mitarbeiter der Européaischen Jugendbildungs- und Jugendbegegnungsstatte Weimar (EJBW),
berichtet (iberdas Projekt, Seminarleiter*innen-Ausbildung non-formale Bildung von und mit
Gefllichteten”, dasin Weimarumgesetzt wird. AuBerdem wird die Initiative ,,Jugendliche ohne
Grenzen“vorgestellt, die sich seit 2005 fiir die Rechte von gefliichteten Jugendlichen und jungen
Menschen einsetzt. Ausfihrliche Informationen zu den Aktionen von ,, Jugendliche ohne Grenzen”
findensich unterbildung.jogspace.net oderjogspace.net.

2. Eigene Reflexion: Die Teilnehmenden werden dazu eingeladen, sich entweder Zeit flirsich zu
nehmen und liberdie folgenden Fragen nachzudenken odersich zu zweit oderin Griippchen dariber
auszutauschen:
e, Normal“istfiir mich...—warumist das so? Woherkommtdas? Wer binich und was pragt
mich?
Thematisiereich Ausgrenzung, wennich sie in meiner Arbeit beobachte?
Welche Aussagen oder Reaktionen von mirals Fachkraft konnen als Vorstellungvon
eindeutigen Kategorien verstanden werden?
e Padagogische Ansdtze: wiesehrlasse ich Widerspriiche zu? Gibt es Gelegenheiten, Konflikte
zu kldaren? Wie mache ich das?
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e Schaffeich Moglichkeiten, die Jugendlichen (und Kolleg*innen) selbst erkunden zu lassen,
welche Hintergriinde und Bedeutungen sie jeweils in Situationen sehen?

e Welche Ressourcen stehen mirzurVerfligung, Konflikte und widerspriichliche
Anforderungen zulosen?

e Wiekannich mich motivieren, eigene Widerstdnde zu liberwinden?

3. Blicknach vorne, Methode der "Ideendusche": Die Teilnehmenden bekommen die Moglichkeit,
sichmitihren offenen Fragen in Form einer Art kollegialen Beratung auseinanderzusetzen.

4. Selbstinformation/Materialauslage: Flyer, Dokumentationen dervergangenen Veranstaltungen der
Fortbildungsreihe und eine Buchauslage bieten die Gelegenheit, Anregungen fiir die eigene Arbeit zu
erhalten.

6. Auswertung

In eineroffenen Auswertungsrunde werden die Teilnehmenden gebeten, sich zu einigen Fragenin
Bezug auf die inhaltliche Gestaltung und die Herangehensweise an die Themen zu duRern.

- Was hat mir gefallen oder was hat mir nicht gefallen?
- AnwelchenThemen wiirde ich gerne weiterarbeiten?
- Welche neuenldeen, Erkenntnisse und Eindriicke habe ich gewonnen?

Allgemein wird betont, dass ein gelungener Austausch stattfinden konnte, umvoneinanderzu
lernen. Ebenso wurden neue Methoden vermittelt, diedirektin die eigene Praxis ilbernommen
werden kdnnen. Ein Teilnehmer nimmtvorallem die kurze Beschéaftigung mitdem Thema
,Empowerment”als Anregung mit, dieses zu vertiefen. Der Hinweis auf das Projekt aus Weimar wird
aulRerdem dankend aufgenommen, da auf diese Weise eine Vernetzung mit dem Projektin Weimar
angeregtwurde.

Die Workshops boten Anregungen zum Nachdenken. Beispielsweise sei die Diskussion tiber das
Toleranz-Modell sehrspannend gewesen, die zeigte, welche Bedeutung der Beschaftigung mitder
eigenen Haltungim diesem Kontext zufalle. Gleichzeitig sei deutlich geworden, wie schmal der Grat
zwischen Toleranz und Intoleranzsei.

Organisation

transfere.V.

Judith Feldhoff; Michel Roever; Lena Schulte-Michels

GrethenstralRe 30, 50739 Koln

Telefon:+49 221 95921-90

E-Mail: feldhoff@transfer-ev.de; roever@transfer-ev.de; schulte-michels@transfer-ev.de
Internet: www.transfer-ev.de

Protokoll: Lena Schulte-Michels und Judith Feldhoff

Gefordertdurch 11 Kooperationspartner
jugend. N
sozial
o WeErK Nordhausenam Harz
Bundeszentrale flr & Nordhausen e.V | die neue Mitte |
politische Bildung
'S ™
© europe /\B
direct W

- )

: oy



