Digitale Netzwerkveranstaltung zu
Engagement von Ruckkehrenden*

Diese Dokumentation soll einen kleinen
Einblick in die am 16. April 2021 statt-
gefundene Netzwerkveranstaltung bieten.
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Gemeinsam gesellschaftlichen Wandel gestalten

Junge Menschen, die Auslandserfahrungen im Rahmen von internationalen
JugendaustauschmaBnahmen gesammelt haben, kehren verandert zurtck.
Die Zeit im Ausland nimmt Einfluss auf die persénliche Entwicklung der
Teilnehmenden. Die padagogische Begleitung der Programme tragt
gleichzeitig dazu bei, dass Teilnehmende ihre interkulturellen und sozialen
Kompetenzen weiter ausbauen kénnen. Die vielfaltigen Wirkungen auf die
Teilnehmenden sind durch verschiedene Studien belegt. Wissenschaftliche
Untersuchungen lassen ebenfalls Hinweise darauf zu, dass junge Menschen
nach ihrer Austauscherfahrung eine héhere Motivation aufweisen sich zu
engagieren. Nur selten werden entsprechende Beteiligungsmadglichkeiten
oder UnterstitzungsmaBnahmen von Seiten der Austauschorganisation
angeboten. Das Ziel von ,active alumni“ist es, junge Menschen nach ihrem
Auslandsaufenthalt zu ehrenamtlichem Engagement zu motivieren, Ideen zu
entwickeln und in Aktivitat umzuwandeln. Auf diese Weise tragen junge
Menschen zu einer weltoffenen und solidarischen Gesellschaft sowie dem
Abbau von Diskriminierung bei und beteiligen sich aktiv an Gestaltungs-und
Veranderungsprozessen.

Im Rahmen des Projektes active alumni werden verschiedene Workshop-
formate erprobt, die das gesellschaftliche Engagement von Rickkehrenden
fordern sollen. Es werden sowohl digitale Trainings als auch Workshops in
Prasenzform umgesetzt, die junge Menschen in die Lage versetzen sollen,
eigene Engagementideen zu realisieren. Gleichzeitig mochten wir in der
Zusammenarbeit mit Entsendorganisationen und Fachkraften des internatio-
nalen Jugendaustauschs passende Formate fur Begleitseminare entwickeln,
die das Thema aufgreifen und in Zukunft starker in den Fokus nehmen. Die
Workshops zur Engagementférderung werden wissenschaftlich begleitet
und evaluiert, sodass die Ergebnisse fur eine entsprechende Ausrichtung
von Begleitseminaren aufbereitet werden kénnen.

Einstieg:

Bedarfe von Teilnehmenden internationaler Austauschformate und Her-
ausforderungen flir Organisationen im Hinblick auf Rlickkehrendenenga-
gement

Vortrag von Benjamin Haas: ,Rickkehrengagement als Wirkungsebene:
Erkenntnisse aus der Forschung zu Formen, Bedarfen und Potentialen”

Open Space: Erfahrungen aus der Praxis

Ein Blick in die Zukunft: Weiterentwicklung von Ansatzen zur
Engagementférderung mit Methoden aus dem Design Thinking



Tell I

Bedarfe von Teilnehmenden
Internationaler Austauschformate
und Herausforderungen fur
Organisationen im Hinblick auf
Ruckkehrendenengagement

Welche Fragen beschaftigen
uns im Hinblick auf

Ruckkehrengagement?

Wie kann eine zu Beginn bestehenede Motivation in nachhaltiges
Engagement verwandelt werden?
Wie schaffen wir flexible Angebote, die die Bedarfe der
Teilnehmenden beriicksichtigen?
Wie bleiben wir mit den Alumni in Verbindung?
Was ist Uberhaupt Engagement?
Wie kdnnen Ruckkehrende vernetzt werden?

Welchen Mehrwert bringt ,weiteres Engagement”?
Wie kann ich die personlichen Erfahrung im Ausland in wertvolles
Engagement in meiner Community Ubersetzen?
Wie sticht mein Angebot heraus?
Welche Struktur ist erforderlich, um Riickkehrenden-Engagement zu férdern?
Auf welchen Kandlen und Wegen erreiche ich Rickkehrende am besten?

Wie kdnnen wir Angebote so gestalten, dass sie zuganglich fur alle sind?
Wie kann man Kompetenzen besser blindeln?

Wie kann ich Menschen motivieren mitzumachen?
Braucht es das Angebot fir Rickkehrende liberhaupt noch?

In welchen Formen ist Engagement Uberhaupt moglich?

Wie bekomme ich den Spagat zwischen Markenbindung einerseits

und los- und machen lassen andererseits hin?
Wie kann ich Rlckkehrendenarbeit gestalten, die nicht nur pragmatisch zur
Akquise von neuen Freiwilligen da ist, sondern in der Ideen auch auf
Organisations- und Programmebene und auBerhalb des Netzwerks ernst
genommen werden?



Tell ll: Ein Vortrag von Benjamin Haas

,2Ruckkehrengagement als teraturtimuetss und Quelen
prnosEbene: enrinees S
aus der Forschung zu Formen, s o
Bedarfen und Potentialen®

Evaluierung zu ,AuBerschulische Begegnungsprojekte - weltwarts”

*durch einen Klick auf die Quelle
wird diese direkt aufgerufen.


https://link.springer.com/content/pdf/10.1007/s12054-018-0023-5.pdf
https://www.deval.org/files/content/Dateien/Evaluierung/Berichte/2018/DEval_weltwaerts_Bericht_DE_web_links_final.pdf
https://www.nomos-elibrary.de/10.5771/2196-3886-2017-2-172/das-engagement-danach-einflussfaktoren-aus-dem-freiwilligendienst-am-beispiel-von-weltwaerts-jahrgang-5-2017-heft-2?hitid=2&search-click
https://www.nomos-elibrary.de/10.5771/2196-3886-2015-1-94/was-ist-bloss-aus-euch-geworden-einblicke-in-die-erste-kulturweit-verbleibstudie-jahrgang-3-2015-heft-1
https://www.weltwaerts.de/files/media/dokumente_dc/de/Organisationen/Publikationen/Evaluationsbericht_weltwa%CC%88rts_wwB.pdf

Erfahrungen aus der Praxis mit

Europeers
.EuroPeers sind junge Menschen, die mit dem EU-Programm Erasmus+

Jugend (ehemals: Erasmus+ JUGEND IN AKTION) oder dem
Européischen Solidaritatskorps aktiv waren und ihre Erfahrungen an
andere Jugendliche weitergeben mochten”.

Aktionsgemeinschaft Dienst fiir den Frieden (AGDF) e.V.
Evangelisches Forum entwicklungspolitischer Freiwilligendienst (eFeF)
Fortbildungsreihe ,Multiplikator*in fiir Globales Lernen”

LeFeF ist ein Zusammenschluss von kirchlichen und
entwicklungspolitischen Organisationen, Verblinden und Werken, die im
Rahmen des staatlichen Fdrderprogramms weltwarts Freiwillige
entsenden und aufnehmen”.

Brot fiir die Welt

Multiplikator*innen-Projekt zum Thema Klimagerechtigkeit

LAls weltweit tatiges Entwicklungswerk der evangelischen Kirchen in
Deutschland sind wir in mehr als 90 Landern rund um den Globus aktiv.
Gemeinsam mit lokalen Partnern helfen wir armen und ausgegrenzten
Menschen, aus eigener Kraft ihre Lebenssituation zu verbessern.”

Junges Engagement (Bildung trifft Entwicklung)

Regionale Bildungsstelle Berlin und Brandenburg

»Das Junge Engagement bei Bildung trifft Entwicklung, kurz JE,
unterstitzt Rlickkehrende aus entwicklungspolitischen
Freiwilligendiensten in ihrem entwicklungspolitischen
Engagement rund um das Globale Lernen mit Beratung und
Vernetzung, Weiterbildung sowie finanzieller Férderung.”

Jugendbotschafter e.V.

.We are a group of youth, interested in intercultural learning and
promoting dialogue between Turkey and Germany. We believe we
can learn a lot from each other, therefore our working principle is
peer-to-peer, which allows us to constantly develop ourselves! By
bringing young people from Germany and Turkey, two distinct yet
connected locations, we aim at empowering each other while
learning from one another. Since 2018, we are implementing
various projects in multiple fields, creating spaces for dialogue,
organizing workshops and events.”

active alumni (transfer e.V.)

Das Ziel von ,active alumni“ ist es, junge Menschen nach ihrem
Auslandsaufenthalt zu ehrenamtlichem Engagement zu
motivieren, Ideen zu entwickeln und in Aktivitdat umzusetzen. Die
Workshops verfolgen die Starkung von Vertrauen, gegenseitigem
Verstandnis und Kompetenzen zum Engagement fir eine
nachhaltigere und gerechtere Gesellschaft. Der Ansatz umfasst
Methoden zur Starkung persdnlicher Kompetenzen,
Selbstreflexion, Kommunikation und Design Thinking.



https://www.europeers.de/projekt-europeers/
https://efef-weltwaerts.de/
https://www.brot-fuer-die-welt.de/ueber-uns/
https://www.brot-fuer-die-welt.de/bildung/material/weltkarte-klimagerechtigkeit/
https://www.bildung-trifft-entwicklung.de/de/ueber-je.html
https://www.bildung-trifft-entwicklung.de/de/ueber-je.html
www.jugendbotschafter.com
https://www.transfer-ev.de/project/active-alumni/

Tell \ Wie konnen wir kollaborativ Ideen

u . . . u n ’?
Ein Blick in die Zukunft: weiterentwickeln?
Weiterentwicklung von Ansatzen Bel active aumnl geft oo um die Starkung von vertcauenund

Engagement fUr eine nachhaltigere und gerechtere Gesellschaft.
E .tf ~ d '.t Gemeinsam werden in kollaborativen, kreativen Prozessen zuerst
ZU r ng ag el I Ie n O r e rU ng I I l I Herausforderungen in den jeweiligen eigenen Kontexten identifiziert, um

dann innovative Lésungen und neue Ideen flr eigene Projekte zu

M et hOden a us dem DeSig n Th i n ki ng entwickeln. Hierzu greifen wir Ansatze aus dem Design Thinking auf.

,Design Thinking ist eine systematische Herangehensweise an komplexe
Problemstellungen aus allen Lebensbereichen. Im Gegensatz zu vielen
Herangehensweisen in Wissenschaft und Praxis, die Aufgaben von der
technischen Lésbarkeit her angehen, steht hier der Mensch im Fokus.
Design Thinking ermoglicht es, traditionelle und veraltete Denk-, Lern- und
Arbeitsmodelle zu Uberwinden und komplexe Probleme kreativ zu I16sen."*

Werfen wir nun einen Blick in die Zukunft:
Wie kénnen wir Ansatze zur Engagementférderung mit
Methoden aus dem Design Thinking (weiter-)entwickeln?

Quelle: https://graphic-recording-digital.de
design-thinking-workshops-als-graphic-recorder/

*https://hpi.de/school-of-design-thinking/design-thinking/was-ist-design-thinking.html



Wir haben uns gefragt:

Was winschen sich Rickkehrende nach ihrem Auslandsaufenthalt?

Wie bin ich als Ruickkehrende:r aktiv geworden? Was hat mich motiviert/
angetrieben? Woran duBert sich ein gesteigertes Engagementinteresse von
Rickkehrenden? Wie, in welcher Form und zu welchen Themen mochten
sich Ruckkehrende engagieren? Welche Bausteine und Inhalte halt ein
funktionierendes Angebot fir Rickkehrende bereit?

Warum ist es fur unsere Organisation schwierig ein passendes Angebot
bereitzuhalten? Welche Potentiale birgt ein Ansatz, der den
Auslandsaufenthalt mit Engagement im Nachhinein verknUpft?

Und haben folgende Herausforderungen im Hinblick auf das
Engagement von Riickkehrer:innen internationaler Austauschformate
identifiziert und genauer betrachtet:

1. Wie kdnnen wir auch die Riickkehrenden erreichen,
die schon langer wieder zuriick sind?

2. Wie kdnnen wir eine Diversifizierung der
Ruickkehrarbeit erreichen?

3. Wie kann eine wertvolle Zusammenarbeit zwischen beteiligten
Organisationen im Riickkehrengagement gestaltet werden?

4. Wie kénnen wir Riickkehrer:innen auBerhalb der
.Engagementblase” flir Engagement begeistern?

5. Wie kdnnen wir passende Engagementmadglichkeiten fir junge
Leute durch verschiedene Lebensphasen anbieten?

1. Wundertiite
Zielgruppe: Ehemalige, bei denen der Auslandsaufenthalt 10 Jahre zuriickliegt

Ehemalige erhalten eine “Wundertlte” voller Erinnerungen an ihren
Auslandsaufenthalt, also z.B. ein Foto von dem Jahrgang,

eine Einladung zu einem Treffen mit Leuten aus dem Jahrgang,

der erste Blogeintrag, ein Foto von einer Person aus der alten Einsatzstelle
oder eine Fotocollage mit der Entsende- und der Einsatzstelle.

2. Weg vom Sprechen liber, hin zum Sprechen mit
Zielgruppe: Mitarbeitende

Mitarbeitende werden weitergebildet, z.B. in Bezug auf
eine Sensibilisierung der eigenen Sprache,
Machtverhaltnisse oder

eine bewusstere Trainer:innenauswahl.

3. Monatlicher Runder Tisch zur Riickkehrendenarbeit
(a la Brown Bag Lunch Methode)
Zielgruppe: Fachkrifte aus Riickkehrendeninitiativen

Es gibt einen kurzen, lockeren Austausch ca. einmal im Monat, bei Bedarf bei
gemeinsamem Mittagessen, Uber ein bestimmtes Thema, welches bei jedem
Treffen wechselt.

4. Ausbruch aus der Engagement-Blase
Zielgruppe: Riickkehrende, Organisationen

Die Idee ist, Seminare auszuwerten, Umfragen durchzuflhren und sich Feedback
einzuholen (z.B. in Form von Mails) in Bezug auf Winsche von Rickkehrenden
und der Organisationen. Erkenntnisse von Studien zu Winschen und BedUrfnissen
von Teilnehmenden an Formaten der |JA in Ideen flUr die Praxis zu Ubersetzen.

5. Hybrides, organisationsiibergreifendes Natur-Camp
fur nachhaltige Alumni-ldeen
Zielgruppe: Riickkehrende

In einer Jugendherberge in Naturnahe findet ein Wettbewerb statt mit
Workshop-Ideen, es gibt viele erlebnispadagogische Elemente.Im Anschluss
werden die entwickelten Ideen in einem Online-Format vorgestellt, um
Teilnehmende fur die Workshops und weitere Engagierte zu gewinnen.
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Weg vom Sprechen Uber - hin zum Sprechen mit

Unsere Zielgruppe sind die Mitarbeitenden.

Weiterbildung der Mitarbeitenden

- Sensibilisierung der eigenen Sprache,

Machtverhaltnisse
- bewusste Trainer*innenauswahl

Unsere Idee ist fiir unsere Zielgruppe relevant
um diverse Personen ansprechen zu kénnen




NOCHMALS VIELEN DANK FUR DIESES EVENT. [CH HABE SELTEN
ON INE-VERAN STA [TUNGEN VON DLESER LANGE BESUCHT UND DABET
50 VIEL SPAB GERABT!®

LCH FREUE MICH, DASS WIR ENDLLCH MAL S0 EINE
VERNETZUNGSMOGLICHKELT HABEN!”

BITTE MERR DAVON, ALS TETLNERMENDE, DIE SONST
RHERENT INNENSIND IN DI, THIL HM ENDEN-ROLLE

JEN METHODE SCHLUPFEN ZU DURFEN - UND DABEL NOCH E
TH EMA ZU BEARBE NEN’

,LCH WURDE GERNE NOCH MEHR SYNERGIEN / KOO PERATIONEN
UNTER DEN TELLNEHMERORGANTSATIONEN SEHEN BZW. EINFACH
EAMOGLICHEN (OHN £ DIESE ZU ERZWINGEN NATUR 10H)."

LCH HABE DEN JETTDRUCK ALS SERR KREATIVITATSANREGEND
EMPFUNDEN.”

,LCH FINDE £5 SCHON, 71 WISSEN: WIR MACHEN UNS UBER AHNL I(HE
TH EN GEDANKEN UND VERSUCHEN PROGRESSTVE WEGE 7U GEHE

[CH HOFFE, DASS WIR DAS TN [UKUNFT NOCH BESSER VERNETZT TUN
WERDEN."

,LCH HABE FESTGESTELLT, DASS TCH GAR NTCHT SO SCHLECHT
AUFGESTELLT BIN - DAS MITZUKRTEGEN TST AUCH GANZ SCHON.”



Andreas Rosellen
Projektleitung active alumni, stellvertretende Geschaftsflihrung transfer e.V.
Workshopdesign active alumni

Andreas Rosellen ist stellvertretender Geschaftsflhrer bei transfer e.V.. Als
Projektleiter koordiniert er auBerdem das Netzwerk ,Forschung und Praxis im
Dialog — Internationale Jugendarbeit” (FPD) sowie das Projekt ,active alumni*.

Lisa Mindthoff
Projektmanagement active alumni, transfer e.V
Workshopdesign active alumni

Lisa Mindthoff studiert den Master Interkulturelle Kommunikation und Bildung an
der Universitat zu Kain. Bei transfer e.V. koordiniert sie als Projektmanagerin das
Projekt ,active alumni”.

Lina Kathe
Projektmanagement transfer e.V.

Lina Kathe studiert den Master Empowerment-Studies an der Hochschule
Dusseldorf. Bei transfer e.V. ist sie als Projektmanagerin tatig und insbesondere
in die Koordination von Projekten des Netzwerks ,Forschung und Praxis im Dialog
- Internationale Jugendarbeit” (kurz: FPD) involviert.

Anna Eich
Praxissemester transfer e.V.

Anna Eich studiert im Bachelor Soziale Arbeit an der Technischen Hochschule
Koln. Sie verbringt im Zuge dessen gerade ihr Praxissemester von Marz bis
August 2020 bei transfer e.V. und dort vor allem in der Koordination des
Netzwerks FPD.

Jakob Filzen
Start with a Friend
Workshopdesign fur active alumni

Jakob Filzen ist stellvertretender geschaftsfuhrender Vorstand bei Start with a
Friend e.V.. Als Projektleiter koordiniert er ebenfalls das Bildungs- und
Empowermentprogramm SwaF People

Corinna Schiiler
Kolner Freiwilligen Agentur
Workshopdesign fur active alumni

Corinna Schuler hat Kulturanthropologie und Entwicklungssoziologie in den
Niederlanden studiert und arbeitet seit ihrer RUckkehr nach Deutschland als
Projektmanagerin bei der Kolner Freiwilligen Agentur zu verschiedenen Themen.
In der Vielféltigkeit von Birger:innenengagement und Freiwilligenmanagement
beschaftigt sie sich besonders mit dem Engagement fur, von und mit
Geflichteten.

Benjamin Haas
externer Referent

Benjamin Haas ist Kulturanthropologe und arbeitet als wissenschaftlicher
Mitarbeiter am Lehrstuhl fir Sozialpolitik und Methoden der qualitativen
Sozialforschung der Universitat zu KoIn. Er beschéftigt sich seit Uber 13 Jahren
intensiv mit internationalen Freiwilligendiensten, Austauschprogrammen und
Nord-Sud-Partnerschaften - sowohl aus wissenschaftlicher als auch praktischer
Perspektive. Er ist Herausgeber von Voluntaris - Zeitschrift fur Freiwilligendienste
und zivilgesellschaftliches Engagement.
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