Digitaler active alumni Worksho
fur Fachkrafte und Alumni

der internationalen Jugendarbeit
zum Thema Engagement von
RlUckkehrenden

Diese Dokumentation soll einen kleinen
Einblick in den am 11.& 12.0ktober 2021
stattgefundenen Workshop bieten.

gefordert durch:



Gemeinsam gesellschaftlichen Wandel gestalten

Junge Menschen, die Auslandserfahrungen im Rahmen von internationalen
JugendaustauschmaBnahmen gesammelt haben, kehren verandert zurtck.
Die Zeit im Ausland nimmt Einfluss auf die persénliche Entwicklung der
Teilnehmenden. Die padagogische Begleitung der Programme tragt
gleichzeitig dazu bei, dass Teilnehmende ihre interkulturellen und sozialen
Kompetenzen weiter ausbauen kénnen. Die vielfaltigen Wirkungen auf die
Teilnehmenden sind durch verschiedene Studien belegt. Wissenschaftliche
Untersuchungen lassen ebenfalls Hinweise darauf zu, dass junge Menschen
nach ihrer Austauscherfahrung eine héhere Motivation aufweisen sich zu
engagieren. Nur selten werden entsprechende Beteiligungsmadglichkeiten
oder UnterstitzungsmaBnahmen von Seiten der Austauschorganisation
angeboten. Das Ziel von ,active alumni“ist es, junge Menschen nach ihrem
Auslandsaufenthalt zu ehrenamtlichem Engagement zu motivieren, Ideen zu
entwickeln und in Aktivitat umzuwandeln. Auf diese Weise tragen junge
Menschen zu einer weltoffenen und solidarischen Gesellschaft sowie dem
Abbau von Diskriminierung bei und beteiligen sich aktiv an Gestaltungs-und
Veranderungsprozessen.

Im Rahmen des Projektes active alumni werden verschiedene Workshop-
formate erprobt, die das gesellschaftliche Engagement von Rickkehrenden
fordern sollen. Es werden sowohl digitale Trainings als auch Workshops in
Prasenzform umgesetzt, die junge Menschen in die Lage versetzen sollen,
eigene Engagementideen zu realisieren. Gleichzeitig mochten wir in der
Zusammenarbeit mit Entsendorganisationen und Fachkraften des internatio-
nalen Jugendaustauschs passende Formate fur Begleitseminare entwickeln,
die das Thema aufgreifen und in Zukunft starker in den Fokus nehmen. Die
Workshops zur Engagementférderung werden wissenschaftlich begleitet
und evaluiert, sodass die Ergebnisse fur eine entsprechende Ausrichtung
von Begleitseminaren aufbereitet werden kénnen.

11.10.21: Modul 1-3 (Ich, Du & Ich, Wir)

Ziel des Tages ist es, verschiedene Methoden in Zusammenhang

mit den drei Modulen vorzustellen. Dabei gehen wir pro Modul

auf jeweils eine Ubung intensiver ein. So entsteht direkt die Mdglichkeit
zur Selbsterfahrung.

12.10.21: Modul 4 (Social action)

Ziel des Tages ist ein klarer Fokus auf Modul 4 und unsere Social Action.
Dabei werden Design Thinking Methoden integriert und mit verschiede-
nen kleinen Inputs kombiniert.

Netzwerken

Wahrend der gesamten zwei Tage wird darauf geachtet, dass ausrei-
chend Zeit zum Austausch und zur Vernetzung gegeben wird. Die Break-
out-Sessions ermdglichen uns einen intimeren Raum zum Kennenlernen
und zur Wissensweitergabe zu schaffen.

Ausblick

Am Ende des Workshops steht die Frage, welche Teile und Ansatze
aus der active-alumni Methode bei den Fachkraften Anklang und
vielleicht in Zukunft auch Anwendung finden.
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Uns leitet stets die Frage:
wie kann ich anderen helfen?
Wie kdnnen wir uns gegen-
seitig starken? Und durch
welche Strategien erfahre
ich Uberhaupt von den Win-
schen der Menschen

in meiner community? -

="

”Wie erzahle ich meine Geschichte und
was erzahle ich dadurch immer auch
mit? Neben der Kraft von Fragen,
leitet auch die Kraft Neuer Narrative
und verbindungen unseren Weg zu
gesellschaftlichem Wandel.
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Modul I: Methode: o
Ich (Identitat) Kulturelles Gepack

Ziele des Moduls sind ein
Ve rSta r kteS S el bSt beWU SStsei n \i/%tszzg;ﬁwri\erpsi‘t gSiglesn(;gﬂ;u&illlfunr(CeBr?)e?é\(/:\ye?cuhS:Eua}Pl?riTien Aspekte haben dich

gepragt? Werde kreativ, male, bastle, schreibe.

U n d Sel bSt ref I eXi O n " Was ist kulturelles Gepack?

Aspekte unserer Kultur(en), die uns beeinflusst haben,
Zuschreibungen, geografisch (Heimatort), Familienstruktur, Werte, Traditionen,

Ei n besse reS Ve rSta n d n iS d an r, Religion, Essen, Literatur, Musik, Geschichte, Weltanschauung, Brauche.
Wie Ident itat U nd ku Itu rel IeS Beispiele der Teilnehmenden
N ) ) ) Die Erste Fn der Eamilie mit Studium, Durchlaufen von Christenlehre bis zur
Sel bStve rSta nd n IS ko n Stltu Ie rt KSon.ﬂrmatl:n, W:lBerr] Ffrfeundes-’:n: Bekanntenkreis.
.Sei gerecht und schaffe einen Mehrwert.”
U n d a U Sg ed rU C kt We rd e n S I n d Wegtliche bél|dende|zI Klfnsht, |Muieenl:undlAussftellungeﬁ]n,
in einer ,traditionell” katholischen Familie aufgewachsen.
ebenso Ziel des Moduls wie die
Wertschatzung verschiedener Meinweg ond et
Jdentitatslupen”
Perspektiven.

J(Un)sichtbare Identitaten”

.Um Engagement zu férdern beim ICH anzufangen ist
ein wirklich hilfreicher Ansatz.”

»Solche (platten) Metaphern helfen, Leute abzuholen, die
ansonsten vielleicht nicht so sehr reflektieren und nicht

so sehr in Modularer und Seminararbeit involviert sind.”

_ Stimmen der Teilnehmenden



Modul li: Methode:
Du & Ich (Dialog) »Die Kraft guter Fragen™

Ziele des Moduls sind ein
~ : : Die Methode ist so simpel wie effektiv: Eine Frage wird in den Raum gegeben.
besse reS Ve rSta n d n IS VO n D I a I Og Die Teilnehmenden haben die Aufgabe auf diese Frage mit weiteren Fragen zu
antworten, die Perspektiven erweitern und eine Anndherung an den Kern der
und den dahinterstehenden Prin- Floenen Frage erzeugen solen
Fragen der Teilnehmenden
1 H - _Wie k ich t in?
zipien und Bedeutungen. Die “Welches Enrenamt pacet 2 mir
_Sollte ich mir neben meinem Vollzeitjob Zeit nehmen, mich
gesellschaftlich zu engagieren?

E ra rbe itu n g n e U e r Fa h ig keite n _Wie finde ich das ,Life" in ,Work-Life-Balance?”
in der Dialogfuhrung, darunter e e e

Vertiefen einladen habe ich in diesem Workshop dazuge-
lernt.”

gutes Zuhoren, der Einsatz von R e o

gut gefallen.”

,Manchmal ist es leichter von Aufien zu arbeiten als nach

Fra g e n u n d g ewa Itf re i e r KO m m u - ’Innen. Darum fand ich diese Ubung sehr hilfreich.”

.Die Fragen der anderen Teilnehmenden waren wichtig, um
den Ursprung meiner Frage zu verstehen.”

Ikati
n I a IO n L] _ Stimmen der Teilnehmenden

weitere mogliche Methoden:
JAktives Zuhoren”
LJAppreciative Inquiry”

.4 Worte”



Modul lli:

Wir (Community)

Ziele des Moduls sind ein
besseres Verstandnis von dem
Konzept hinter Community und
den Feinheiten zwischen lokalen
und globalen Communities.
Soziale Potentiale im eigenen Um-
feld zu entdecken gehort ebenso
wie das Hinterfragen
hohergestellter Macht-
strukturen und

Konfliktherde zum

Prozess dieses

Moduls dazu.

Methode:
TLower Walk*

Aufgabenstellung:

Alle Teilnehmenden bekommen eine Rolle zugewiesen. Auf Basis dieser Rolle
sollen Fragen mit einem virtuellen Schritt nach vorne oder dem Ausbleiben
dieses Schrittes beantwortet werden.

Rollen

(1) Du bist ein Mann, 45 Jahre alt, geschieden und hast 2 Kinder. Du arbeitest
in der Stadtverwaltung.

(2) Du bist ein 14 jahriger Junge. Deine Eltern sind in der Turkei geboren und
arbeiten in einer Fabrik. Ihr wohnt in KoIn.

(3) Du bist eine 41 jahrige Frau, ledig und sitzt im Rollstuhl.

(4) Du bist die Tochter eines lokalen Bankdirektors und gehst aufs Gymnasium.
(5) Du bist 23 Jahre alt und transsexuell. Du arbeitest in einem Kindergarten als
Erzieherin.

Fragen

a) Ich habe das Geflhl, dass meine Sprache, Kultur und Religion in der
Gesellschaft, in der ich lebe, respektiert werde.

b) Ich wohne in einem Haus/einer Wohnung und habe einen Fernsehen.
c) Ich weiB an wen oder welche Stellen ich mich wenden kann, wenn ich Rat
oder Unterstitzung brauche.

d) Ich kann mindestens einmal im Jahr Urlaub im Ausland machen.

e) Ich habe keine Angst auf der StraBe oder in den sozialen Medien
beleidigt zu werden.

f) Ich kann die wichtigsten religidsen Feste mit meiner Familie und
Verwandtschaft feiern.

g) Ich kann bei Wahlen meine Stimme abgeben.

h) Ich fihle mich auch im Dunkeln sicher auf der StraBe.

weitere mogliche Methoden:
,Meine Communities”
,Formen von Empowerment”
,Community Research”
,Community Mapping“

»Rollen sind immer auch verschiedene Privilegien
zugeschrieben; andererseits lege ich die Rolle aber
auch aus.”

»Ich habe Vieles vom eigenen Hintergrund wird reinge-
bracht. Aufgrund meines Weifsseins projiziere ich Weifg

sein hinein in die Rolle.”

_ Stimmen der Teilnehmenden



Modul IV: *Kollaborativ Ideen

Social Action weiterentwickeln!
Bei ,active alumni” geht es um die Starkung von Vertrauen und

Zle I e d eS M Od U IS SI nd el n gegenseitigem Verstandnis sowie um die Forderung von Kompetenzen zum

Engagement fUr eine nachhaltigere und gerechtere Gesellschaft.
Gemeinsam werden in kollaborativen, kreativen Prozessen zuerst

G eS p U r fu r PrO b I e m a n a Iyse n Herausforderungen in den jeweiligen eigenen Kontexten identifiziert, um
dann innovative Lésungen und neue Ideen flr eigene Projekte zu

u nd d ie Anwe nd u ng VO n Des i g n entwickeln. Hierzu greifen wir Ansatze aus dem Design Thinking auf.
,Design Thinking ist eine systematische Herangehensweise an komplexe

Th 1 k' M h d * P 1 k Problemstellungen aus allen Lebensbereichen. Im Gegensatz zu vielen

I n I ng et O e n . rOJ e te Herangehensweisen in Wissenschaft und Praxis, die Aufgaben von der

technischen Lésbarkeit her angehen, steht hier der Mensch im Fokus.
Design Thinking ermoglicht es, traditionelle und veraltete Denk-, Lern- und

ZU pla nen U nd ZU kO m m U n iZieren Arbeitsmodelle zu Uberwinden und komplexe Probleme kreativ zu I16sen."*
steht im Fokus dieses Moduls.

Quelle: https://graphic-recording-digital.de
design-thinking-workshops-als-graphic-recorder/

*https://hpi.de/school-of-design-thinking/design-thinking/was-ist-design-thinking.html



Methode:
z<pDer perfekte Arbeitsplatz”®

Aufgabenstellung:
Die Teilnehmenden arbeiten in Zweiergruppen. Ziel ist es den perfekten
Arbeitsplatz flr das jeweilige GegenUber zu gestalten.

Teil 1: Das Interview und der Point of View
_Vorbereitung des Interviews in Form der Interviewfragen
_Erkenntnissammiung

_Formulierung eines Point of Views

Teil ll: Prototyping
_mutige visuelle Aufbereitung
_Integration von Feedback und Einwanden

Teil lll: Préasentation



Unsere Ergebnissammliung
im Uberblick

Modul 1: Identitat Modul 2: Dialog



Modul 3: Community Modul 4: Social Action



Die Workshop Leitung

Lisa Mindthoff
Projektmanagement active alumni, transfer e.V
Workshopdesign active alumni

Lisa Mindthoff studiert den Master Interkulturelle Kommunikation und Bildung an
der Universitat zu Kaln. Bei transfer e.V. koordiniert sie als Projektmanagerin das
Projekt ,active alumni”.

Nele Wolfram
Politische Bildnerin
Projektleiterin Impulse Boost Camp

Nele Wolfram ist seit 10 Jahren als politische Bildnerin im Bereich
gesellschaftliche Partizipation und internationale Bildung tatig. Dartber hinaus
wirkt sie als Projektleiterin und Mitbegrinderin des Impulse Boost Camps sowie
als Vorstandsmitglied des ASA-FF e.V. in Sachsen.

Die Teilnehmenden

»Ich vergesse, dass es gut tut, das zu machen.
Und dass ich das 6fter machen méchte.”

»Mich interessiert der Bereich,Lebenslanges Lernen’

- also neue Inhalte zu finden fir Rickkehrerxinnen lber
ihre Auslandserfahrung hinaus, sowie neue Weiterbildungs-
moglichkeiten fir Ehrenamtliche. Ich wirde mich gerne
weiter austauschen lber Netzwerkbildung fiir Ehrenamtli-
che Uber ein internes Netzwerk hinaus.”

,Ich wirde mir mehr Austausch zur Ausbildung von Alumni/RK
zur Seminarleitung, der Verbindung der Exrfahrungen der
Alumni/ RK mit konkreten Angeboten, Netzwerken sowie der
Entwicklung spannender Angebote fir Alumni/RK winschen.”

»Mich beschaftigt die Frage, welche Moéglichkeiten es gibt,
um starker die Expertisen aus dem Alumni-Pool zu nutzen.
Wie schaffe ich Angebote, die verschiedene Alumni-Gruppen
ansprechen (regional, altersbezogen, etc.)?

Und wie schaffe ich Méglichkeiten zur stéarkeren

Nutzung von Netzwerken?*
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